2018 YILI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi SINAVI
BASVURU KILAVUZU

Bu kilavuz 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile icisleri Bakanligi Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik hikiimlerine gore
hazirlanmigstir.




ELEKTRONIK BASVURU FORMUNU DOLDURMADAN ONCE BU KILAVUZU DiKKATLICE

OKUYUNUZ.
BASVURU . SINAV TARIiHi ve
SINAVIN ADI TARIHLER BASVURU ADRESI SAATI
iCISLERI BAKANLIGI | 02 Subat 2018 Saat fiRe: /v vw-e-

GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGI
SINAVI

09:30’dan 08 Subat
2018 Saat 17:00’a
kadar

icisleri.gov.tr adresli
internet sitesi tizerinden
erisilecek “GYUD Sinav
Basvuru” linki araciligiyla

21 Nisan 2018

Saat 10:00

ILETiSiM BILGILERI

iSLEMLER SUBESi MUDURLUGU

Elektronik Posta: islemler_gys®@icisleri.gov.tr

Telefon

Belgegecer (Fax)

: (312) 422 41 / 58-63-64

: (312) 425 61 30

SiCiL, TERFi VE KIDEM SUBESi MUDURLUGU

Elektronik Posta: pgmsicil@icisleri.gov.tr

Telefon

Belgegecer (Fax)

BiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI CAGRI MERKEZI ve YARDIM MASASI

Elektronik Posta

ilgili Personelin Adi Soyadi

Telefon

:(312) 422 41 / 30-32-33-34-35-36-37-38-39

: (312) 425 61 30

: yardimmerkez@icisleri.gov.tr

: Rana SALCI

: (312) 422 46/ 33-34-35-36-37-38

DIKKAT: BU KILAVUZDA YER ALAN KURALLAR, KILAVUZUN YAYIM TARiIHINDEN SONRA
YURURLUGE GIREBILECEK YASAMA, YURUTME VE YARGI ORGANLARI KARARLARININ
GEREKLI KILMASI HALINDE DEGISTIRILEBILIR. BU DURUMDA iZLENECEK YOL, iCiSLERi
BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURLUGUNCE BELIRLENIR.




1) GENEL ACIKLAMALAR VE KAPSAM

1- Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda bos bulunan unvanhi kadrolar i¢in gdrevde
yitkselme ve unvan degisikligi sinavinin yapilmasina 22/01/2018 tarihli Bakan Onay ile karar
verilmistir.

2- Bakanligimiz merkez veya tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A
maddesi kapsaminda gorev yapmakta olan personel icin; Igisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’in ilgili hiikiimleri
dogrultusunda, Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda bos bulunan unvanli kadrolar i¢in
Bakanligimiz ile Milli Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirliigii arasinda yapilan protokol hiikiimleri geregince Icisleri Bakanhigi Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin yazili asamasi 21 Nisan 2018 tarihinde saat
10:00°da Ankara’da yapilacaktir.

3- Adaylar Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina, Bakanligimiz https:/www.e-
icisleri.gov.tr adresli internet sitesi iizerinden e-Icisleri sistemine giris yaptiktan sonra ekrana
gelecek Standart Ana Sayfanin sol tarafinda meniiler boliimiinde yer alan “GYUD Sinav
Basvuru” sekmesi araciligiyla, 2018 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
Basvuru Formuna 02 Subat 2018 tarihinde saat: 09:30°dan 08 Subat 2018 tarihi
saat:17:00’a kadar erisip, elektronik ortamda doldurmak suretiyle miiracaat edeceklerdir.

4- flanda belirtilen yer ve tarihler arasinda unvanh bos kadrolar i¢in aranilan niteliklere sahip
adaylarin bagvurulari kabul edilecektir. Adaylar ancak bir unvan icin unvan degisikligi
sinavina veya gorevde viikselme sinavina basvurabilecektir. Bu basvuru sadece bir I1’e veya
Bakanliga yapilacaktir. Birden fazla unvana veya birden fazla iI’e ya da il ile birlikte Bakanliga
yapilan basvurular gecersiz sayilacaktir.

5- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda o dénem i¢in duyuruda bildirilmek sarti
ile en fazla ilan edilen kadro sayist1 kadar aday basar1 siralamasina gore yedek olarak
belirlenecektir. Sonuclarin ilan edilip Kkesinlestigi tarihten itibaren, ilan edilen kadro sayisi
kadar asil adayin atamasimin yapilamamasi veya sonradan asil atananlardan nakil veya
benzeri sebeplerle ilan edilen smav kadrosunun bos kalmasi durumunda, sonuc¢larin
kesinlestigi tarihten itibaren 6 ay1 gegmemek iizere yedeklerden basari puan siralamasina
gore atama yapilabilecektir.

6- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Modiiliinde yer alan kurum bilgileri sistem
iizerinden alindigindan, bu bilgilerde eksiklik oldugunda Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 Yardim
Masas1 aranarak sisteme isletilecektir. Bilgi Islem Dairesi Baskanhigi soz konusu bilgiler
sisteme islendikten sonra aday tarafindan sinav basvuru formu doldurulacaktir.

7- Ayliksiz izinde bulunan personel de dahil olmak {tizere ilgili mevzuat uyarinca verilmesi
zorunlu izinleri kullanmakta olan personel de gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
sinavina bagvuruda bulunabileceklerdir.

8- Kadrosu Bakanligimiz merkez veya tasra teskilati emrinde olup, gérev yaptigr kurumun
teskilat kanunu geregi ayliksiz izinli sayilmak suretiyle kurum disinda gorev yapanlar ile 4688
sayitli Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanununun 18 inci maddesinin
dordiincii fikras1 geregince ayliksiz izinli sayilan ilgili personel de gorevde yiikselme veya
unvan degisikligi sinavina bagvuruda bulunabilecektir.

9- Basvuru tarihinde veya sinav tarihinde gérevden uzaklastirilmis bulunan adaylar sinava
bagvuruda bulunamayacak/ sinava katilamayacaktir.




10- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ile ilgili is ve islemler; Bakanlik merkez
teskilatinda_http://www.icisleri.gov.tr, Bakanlik tasra teskilatinda ise ilgili Valiliklerin resmi
internet sitelerinden duyurulacaktir.

11- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina katilacak adaylarin tespitine iliskin
itirazlar, Adayva durumunun SMS ve e-posta ile bildirildigi giin dahil 2 is giinii mesai
saatleri icerisinde ilgili smnav kurullarina yazili olarak, itirazda bulunulan hususun
belgelendirilmesi sart1 ile yapilabilecektir. Mesai saatleri disinda veya itiraz sliresinin
bitiminden sonra Personel Genel Miidiirliigii Evrak Subesi Miidiirliigiine/Valilik evrak birimine
veya faksina gonderilen itiraz dilekgeleri isleme alinmayacak olup, adaylar bu konu hakkinda
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

12- Bakanlik merkez teskilatinda http://www.icisleri.gov.tr internet adresinde, tasra
teskilatinda ise Valiliklerin resmi internet sitelerinde yapilacak olan ilanlarda, smav agilan
kadro unvanmin derecesi ve kadro unvaninin bulundugu yer “ilge/birim adi1”
belirtilmemektedir. S6z konusu sinav sonuglarina gore yapilacak atamalara esas olmak iizere;
ilan edilen unvanlara iliskin bos kadrolarin bulundugu ilge ve/veya birim adlar1 Bakanligimiz
merkez teskilatinda Personel Genel Miidiirliigiince, tasra teskilatinda ise 11 Smav Kurullarinca
belirlenip duyurulacak usul ve esaslar ¢ergevesinde adaylardan gorev yeri tercih siralamasi
aliacaktir.

13- Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda sozlii smnav tarihleri ayrica Bakanligimiz
www.icisleri.gov.tr adresli resmi internet sitesinde duyurulacaktir.

14- Igisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik’in ilgili hiikiimlerine gére; Bakanlik Sinav Kurullarinca veya I Smav
Kurullarinca hazirlanan basar1 puan siralamasi listelerinin kesinlesmesine miiteakip, en ge¢ iki
ay icerisinde adaylarin atamalar1 yapilacaktir. Ancak, tercihlerin alinmasina miiteakip, talep
ettikleri smav unvaninin kadro derecesi miiktesebine uygun olmamasi nedeniyle anilan
Yonetmelikte belirtilen siire icerisinde atamasi yapilamayan adaylarin, Personel Genel
Miidiirliiglince kadro derecesi miikteseplerine uygun hale getirildikten sonra atamaya esas
basar1 puan siralamasina ve adaylarin tercihine gore atama yetkisi Bakanlik merkez teskilatinda
olan unvanlar i¢in Bakanligimizca, atama yetkisi Valiliklerin tasarrufu altinda bulunan unvanlar
icin ise ilgili Valiliklerce atamalar1 yapilacaktir.

15- Gergege aykiri beyanda bulunanlar gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavin
kazanmis olsalar dahi sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis
olanlarin ise atamalar1 iptal edilecektir. Bu durumda olan adaylar hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri uyarinca gerekli idari islemler baslatilacak ve ayrica
5237 sayih Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere Cumbhuriyet
Bagsavciligina da su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU




2) 2018 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI
KAPSAMINDA iLAN EDILEN UNVANLAR

GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABI UNVANLAR :

A) MERKEZ

S.NO UNVAN ADI
1 IL NUFUS VE VATANDASLIK MUDURU
7 |IL PLANLAMA VE KOORDINASYON MUDURU
3 SUBE MUDURU
4 HUKUK MUSAVIRI
5 |UZMAN
6 EGITIM UZMANI
7 | SEF
8 | VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI

B) TASRA

S.NO UNVAN ADI
1 SUBE MUDURU
2 112 ACIL CAGRI MERKEZiI MUDURU
3 IL YAZI iISLERI MUDURU
4 IL MAHALLI IDARELER MUDURU
5 IL IDARE KURULU MUDURU
6 ILCE NUFUS MUDURU
7 ILCE YAZI ISLERI MUDURU
8 |SEF
9 | VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI




UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA TABI UNVANLAR:
(BAKANLIK MERKEZ VE TASRA TESKIiLATI)

S.NO UNVAN ADI
1 AVUKAT (Merkez teskilati icin)
2 TEKNISYEN
3 TEKNIKER
4 BILGISAYAR MUHENDISI
5 | ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISI
6 | INSAAT MUHENDISI
7 GIDA MUHENDIST
8 KUTUPHANECI (Tasra teskilati i¢in)

* Miihendis kadrolarmna miiracaatta bulunacak adaylarin, “GYUD Sinav
Modiilii”niin, “Talep Ettiginiz Smnav Unvam Icin Ogrenim Durumunuz’un “Boliimii”
alanina, mezun olduklan ilgili miihendislik alanim girmeleri gerekmektedir. ilan edilen
miihendislik boliimleri disinda baska boliimlerden mezun olanlardan basvuruda bulunan
adaylar miracaata devam edemeyeceklerdir. Konu ile ilgili yanhs bilgi veren adaylarin
miiracaatlar ilgili sinav kurullarinca reddedilecektir.

3) SINAV BASVURU SARTLARI

A) GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABi UNVANLAR iCiN:

Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair YOnetmeligin 5 inci maddesi uyarinca, Gorevde Yiikselme Sinavina tabi unvanlara
basvuruda bulunacak adaylarin, anilan Yonetmeligin 7 nci ve 15 inci maddesinde belirtilen
basvuruda bulunmak istedikleri unvanlara iliskin asagidaki sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

a) il Niifus ve Vatandashk Miidiirii kadrosu icin;

1 Universitelerin siyasal bilgiler, hukuk, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri ile bu dallarda egitim yapan, yiiksekogretim kurulu tarafindan denkligi kabul edilen
yurt disindaki fakiilte veya en az dort yil siireli yiliksekokullardan mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ilge niifus
miidiri, ilce yazi isleri miidiirii, il planlama uzmani, sivil savunma uzmani, egitim uzmani,
uzman veya sef kadrosunda en az ii¢ yil ¢calismis olmak kaydiyla toplam on yil hizmet stiresi
bulunmak,

3) Ulkenin her yerinde gorev yapabilecek derecede saglikli olduguna dair yazili beyani
olmak,




b) il Planlama ve Koordinasyon Miidiirii kadrosu icin;

1) Ekonomi, maliye, hukuk, idari bilimler, isletme ve istatistik konularinda en az dort yil
stireli yiiksekogrenim veren fakiilte veya yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ilge niifus
midiri, ilge yazi isleri miidiirii, il planlama uzmani, sivil savunma uzmani, egitim uzmant,
uzman veya sef kadrosunda en az ii¢ yil ¢calismis olmak kaydiyla toplam on yil hizmet siiresi
bulunmak,

3) Ulkenin her yerinde gorev yapabilecek derecede saglikli olduguna dair yazili beyan
olmak,

¢) Sube Miidiirii kadrosu icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ilge niifus
midiri, ilge yazi isleri miidiirii, il planlama uzmani, sivil savunma uzmani, egitim uzmani,
uzman veya sef kadrosunda en az ii¢ yil ¢alismis olmak kaydiyla toplam on yil hizmet siiresi
bulunmak,

¢) Hukuk Miisaviri kadrosu igin;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle en az iki yi1l Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda
calismis olmak kaydiyla toplam on yil hizmet siiresi bulunmak,

d) il Yaz isleri Miidiirii, Il Mahalli idareler Miidiirii, Il idare Kurulu Miidiirii ve
112 Acil Cagri1 Merkezi Miidiirii kadrosu i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ilge niifus
midiirii, ilge yazi isleri miidiirii, il planlama uzmani, sivil savunma uzmani, egitim uzmani,
uzman veya sef kadrosunda en az ii¢ yil calismis olmak kaydiyla toplam on yil hizmet siiresi
bulunmak,

e) ilce Yaz isleri ve ilce Niifus Miidiirii kadrosu icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda il planlama
uzmant, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, uzman veya sef kadrosunda en az {i¢ yil ¢calismis
olmak kaydiyla toplam sekiz yil hizmet siiresi bulunmak,

f) Uzman kadrosu i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda memur,
sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci,
ogretmen, kiitiiphaneci, miitercim, tekniker, miihendis, psikolog, hemsire, laborant, avukat,
terciman, matbaaci, grafiker, ¢oztimleyici, diyetisyen, istatistik¢i, restorator veya mimar ya da
sef kadrosunda en az iki y1l ¢calismis olmak kaydiyla toplam alt1 y1l hizmet siiresi bulunmak,

g) Egitim Uzmam kadrosu i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda memur,
sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci,
Ogretmen, kiitiiphaneci, miitercim, tekniker, miihendis, psikolog, hemsire, laborant, avukat,
tercliman, matbaaci, grafiker, ¢ozlimleyici, diyetisyen, istatistik¢i, restoratér veya mimar ya da
sef kadrosunda en az iki y1l ¢calismis olmak kaydiyla toplam alt1 y1l hizmet siiresi bulunmak,




8) Sef kadrosu icin;

1) Son miiracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda en az iki yil
sofor, memur, sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen,
programci, 6gretmen, kiitliphaneci, miitercim, tekniker, mithendis, psikolog, mimar, diyetisyen,
istatistik¢i, restorator, hemsire, laborant, avukat, tercliman, matbaaci, grafiker veya ¢oziimleyici
kadrosunda olmak iizere fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunlart i¢in dort yil, diger
yiiksekokul mezunlari i¢in en az alti, lise mezunlari i¢in ise en az yedi yil toplam hizmet siiresi
bulunmak,

h) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosu icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda en az iki yil
calismis olmak,

3) Milli Egitim Bakanliginca onaylanmis bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak,

B) UNVAN DEGIiSIKLiGi SINAVINA TABi UNVANLAR iCiN:

Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca, Unvan Degisikligi Sinavina tabi unvanlara
basvuruda bulunacak adaylarin, anilan Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen bagvuruda
bulunmak istedikleri unvanlara iliskin asagidaki sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

a) Avukat kadrosu icin;
1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,
2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

b) Teknisyen kadrosu icin;
Endiistri meslek lisesi ve/veya dengi diger teknik lise mezunlarn ile meslek
yiiksekokullariin teknik programlarindan mezun olmak,

¢) Tekniker kadrosu i¢in;
En az iki y1l stireli meslek yiiksekokullarinin teknik programlarindan mezun olmak,

¢) Kiitiiphaneci kadrosu i¢in;
Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin kiitiiphanecilik ile ilgili boliimlerinden mezun
olmak,

d) Miihendis kadrosu i¢in;
Miihendislik fakiiltelerinin ilgili boéliimlerinden mezun olmak,

(Not: Elektrik-elektronik miihendisligi icin bagvuracak adaylarin; miithendislik fakiiltelerinin
elektrik, elektronik, elektrik-elektronik veya elektronik ve haberlesme miihendisligi béliimlerinden
mezun olmalari gerekmektedir.)




GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGIi SINAVINA
KATILAMAYACAK PERSONEL

Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina

Dair Yonetmelik’in 15 inci maddesine istinaden, Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavina miiracaatta bulunulan tarih itibariyle asagida belirtilen durumlarda bulunanlarin
basvurular1 degerlendirilmeye alinmayacaktir.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

a) Aday memur olanlar,

b) Gorevden uzaklastirilanlar,

¢) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa gére memur statiisiinde olmayanlar,
¢) Kadrolar1 baska kurumlarda olup Bakanlikta gecici gorevde bulunanlar,

d) Bu Yonetmelikte aranan sartlari tasimadigi tespit edilen adaylar,

e) Yonetmeligin 2 nci maddesinin ikinei fikrasinda kapsam disinda sayilanlar.

ADAYIN SINAV BASVURUSUNUN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

Adayin sinav basvurusunu, elektronik Sinav Bagvuru Formu disinda bir belgeyle
yapmasi,

Siav basvuru miiracaatinin ilanda belirtilen siire ve saat igerisinde (02-08 Subat 2018)
elektronik ortamda yapilmamasi,

Aday tarafindan elektronik ortamda doldurulan smav bagvuru formu “Basvuruyu
Kaydet” butonuna basilarak sisteme kaydedilmemigse,

Bagvurusunu kaydeden adaylar tarafindan sinav bagvuru formunun ¢iktisinin
alinmamasi,

Elektronik ortamda ¢iktist alinan bagvuru formunun; ilgili aday tarafindan
imzalanmamasi,

Aday tarafindan imzalanan sinav basvuru formunun 09-12 Subat 2018 tarihleri arasinda
ozlik dosyasmin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna “Teslim Alinan Sinav
Basvuru Formu” ile imza karsilig1 elden teslim edilmemesi,

Adaym elektronik ortamda e-Igisleri sistemi iizerinde yapmis oldugu sistemde kayith
son basvurusu ile ¢iktisini alarak imzaladig1 ve birim sorumlusuna teslim etmek istedigi
basvuru formunun ayni olmamasi,

Adayn takibini yapmakla sorumlu oldugu imzali sinav bagvuru formunun ve elektronik
ortamda olusturulacak hizmet hesaplama cetvelinin 6zliikk dosyasinin bulundugu yerin
birim sorumlusu tarafindan sisteme yiiklenmemesi,

Gergege aykir1 beyanda bulunulmasi,

10) icisleri Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve

Esaslarina Dair Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen esas ve usullere uygun olmamasi
veya bu durumun sonradan tespit edilmesi,

durumlarinda adayin sinav basvurusu gecersiz sayilacaktir.




4) BAKANLIK MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA BiRiM SORUMLULARINCA
YAPILMASI GEREKEN iS VE iSLEMLER

1- Sinav miiracaat tarihlerinden dnce veya miiracaat tarihleri arasinda adaylar tarafindan talep
edilen sinav unvaninin sartlart ile ilgili adayin 06zliik dosyasindaki belgelerin birer
orneginin(diploma, transkript, sertifika vs.) Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel
Midiirliigii Sicil, Terfi ve Kidem Subesi Midiirliigiince, tasra teskilatinda adaym 6zlik
dosyasimin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusu tarafindan onaylanarak (birim sorumlusunun
ad1 soyadi, unvan, tarih, imza ve miihiir) talepte bulunan adaylara teslim edilecek ve miiracaat
sirasinda aday tarafindan smav bagvuru modilii lizerinde yer alan ilgili boliime taranarak
sisteme yiiklenecektir. Birim sorumlularinca onaylanmamis sinav bagvuru belgeleri gegersiz
sayilacaktir.

2- Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvurabilmek icin, sinav basvuru
formunda yer alan fotograf boliimii ile ilgili alan zorunlu alan olup, e-Igisleri sisteminde kaytl
fotografi olmayan adaylar smnav basvurusunu gerceklestiremeyeceklerdir. Bu nedenle
Bakanligimiz  Personel Genel Miidiirliigiiniin  http:/personel.icisleri.gov.tr  internet
adresindeki “Personel Kimlik Kart1” linki tizerinden “Personel Kimlik Kartinda Kullanilacak
Fotograf Standartlar’” boliimiinde belirtilen 6zelliklere uygun olarak CD ortamina alinmig
fotografin, adayin ozliik dosyasina erisim yetkisine sahip olan birim sorumlusuna aday
tarafindan teslim edilmesi gerekmektedir. Ilgili birim sorumlusu tarafindan teslim alinan CD
ortamina alinmis fotograf ivedilikle Personel Genel Miidiirliigline gonderilecektir.

3- Adaylarm, e-Icisleri sistemi iizerinde fotograflarinin yiiklenip yiiklenmedigini kontrol
etmeleri, yliklenmemis ise 0312-422 41 66-67-68 nolu telefonlar1 arayarak sinav miiracaat
tarihinden dnce e-Igisleri sistemi {izerinde fotograflarinin yiiklenerek kaydedildiginden emin
olmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde bu durumda olan adaylar, smav modiilii iizerinden
simnava basvurusunu gerceklestiremeyeceklerdir. Bu sebeple bagvuru yapamayan adaylar higbir
hak talebinde bulunamayacaklardir.

4- Aday tarafindan kimlik bilgileri kullanilarak SGK Bagkanliginin https://esgm.sgk.gov.tr
adresli internet sitesi iizerinden temin edilen sigortali hizmet belgeleri ile ilgili evraklar
bilgilendirme amagli olup, resmi belge olarak kullanilamayacagindan, adaylarin sinav miiracaat
tarihlerinden 6nce SGK Baskanliginin Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerine miiracaat ederek,
SGK tarafindan onaylanmis resmi belgenin aslmi 6zlik dosyasinin bulundugu birim
sorumlusuna sinav miiracaat tarihlerinden once teslim ederek, birim sorumlusu tarafindan
e-Icisleri sistemi iizerinde yer alan hizmet hesaplama béliimiine kaydedilecektir. Aksi takdirde
hizmet hesaplamasi ile ilgili olusabilecek hatali hizmet siiresinden birim sorumlusu ve ilgili
aday sorumlu olacaktir.

5- 02-08 Subat 2018 tarihleri arasinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav
basvurular1 alinacaktir.

6- e-Igisleri sistemi iizerinde kullanici adi ve sifresi tanimli olmayan personelin basvurulari
ilgili birim sorumlulari tarafindan yapilacaktir.

7- Adaylar miiracaat tarihleri arasinda e-igisleri sistemi iizerinden basvuru formunu doldurup
“Bagvuruyu Kaydet” butonuna bastifinda; adaym o6zliik dosyast Bakanligimiz merkez
teskilatinda ise Sicil Terfi ve Kidem Subesi Miidiirliigiine, tasra teskilatinda ise adayin 6zliik
dosyasmin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna ve adayin talep ettigi smmav unvanin
bulundugu yer Bakanlik merkez teskilatinda ise Islemler Subesi Miidiirliigiine, tasra
teskilatinda ise ilgili i Yaz: Isleri Miidiirliigiine adaya ait bagvuru bilgileri ve ilgili sinav
belgeleri sistem {lizerinden aninda ulasacaktir. Bu nedenle basvuru formunu doldurup ¢iktisini
alip imzalayan adaylarm, ilgili birim sorumlusuna giderek e-Icisleri sinav modiilii iizerinden
kendisine ait hizmet hesaplama cetvelinin ilgili boliimiine, imzal1 bagvuru formunun taranarak




birim sorumlusu tarafindan yiiklenmesi ve elektronik ortamda hizmet hesaplama cetvelinin
olusturulmasi i¢in gerekli takip ve kontrolii yapmalar1 gerekmektedir.

8- Miiracaat tarihleri arasinda adaylarin sinav bagvuru formlar: teslim alinmayacaktir. Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav bagvurulari sona erdikten sonra sinava miiracaat eden
adaylar, elektronik ortamdan c¢iktisin1 alip imzaladiklari sinav bagvuru formlarini 6zlik
dosyalarinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna 09-12 Subat 2018 tarihleri arasinda
imza karsilig1 elden teslim edeceklerdir.

9- Birim sorumlusu tarafindan adayin basvuru formunun ¢iktisi, imza karsihigi teslim
alinmadan 6nce; adaya ait sinav basvuru bilgilerinin e-Igisleri sistemi iizerinden kendisine
ulagip ulasmadigi, bilgileri ulagsmis ise adayin elektronik ortamdan ¢iktisini aldigir bagvuru
formunu imzalaylp imzalamadigi ve basvuru formu ¢iktisindaki bilgilerin dogrulugu sistem
iizerinden T.C. Kimlik No ile kontrol edilecektir.

10- Adaylarin bagvuru formlari; ilgili birim sorumlulari tarafindan diizenlenecek olan “Teslim
Almman Smmav Basvuru Formu” ile teslim alinacaktir. Teslim Alinan Sinav Bagvuru Formu
sirastyla; Sira No, adaym T.C. Kimlik No, adi-soyadi, adayim talep ettigi sinav unvaninin
bulundugu yer, adaymn talep ectti§i smav unvani, teslim tarithi ve imza béliimlerinden
olusturulacaktir.

11- Adayin elektronik ortamda e-Igisleri sistemi iizerinde yapmis oldugu sistemde kayitli son
bagvurusu ile ¢iktisini alarak imzaladigl ve birim sorumlusuna teslim etmek istedigi basvuru
formunun _ayni olmasi durumunda; basvuru formunun alt boliimiinde yer alan “Formu
Inceleyen” boliimiine birim sorumlusu kendi bilgilerini de yazip imzalayarak basvuru formunu
onayladiktan sonra (birim sorumlusunun adi soyadi, unvani, tarih, imza ) Teslim Alinan Sinav
Basvuru Formunda yer alan “Teslim Tarihi” boliimiine adayin basvuru formu ¢iktisini teslim
etmek istedigi tarih yazilarak “Adaym Imzas1” boliimii ilgili adaya imzalatilacaktir.

12- Adayin sistemde kayitli son bagvurusu ile ¢iktisini alarak imzaladig1 ve birim sorumlusuna
teslim etmek istedigi basvuru formunun aym olmamasi durumunda; adayin simav basvuru
formu ilgili birim sorumlular tarafindan teslim alinmayarak basvurusu gegersiz sayilacaktir.
Bu hususa riayet etmeyen birim sorumlular1 hakkinda gerekli idari islemler yapilacaktir. Bu
durum ile ilgili birim sorumlular: tarafindan sirasiyla; Sira No, adaym T.C. Kimlik No, adi-
soyadi, adaym talep ettigi sinav unvaninin bulundugu yer, adayin talep ettigi sinav unvani ve
gerekgesi boliimlerinden olusan “Teslim Alinmayan Sinav Basvuru Formu” basligini tasiyan
form olusturularak, “Sistemdeki en son basvuru formu ile aday tarafindan teslim edilmek
istenen basvuru formunun farklh olmasi1” veya “Sistemde goziiken aday basvuru sayisi ile
teslim edilen aday basvuru formu sayisinin aym olmamasi” ya da “ilan edilen siire
icerisinde basvuru formunu teslim etmemesi” gerek¢elerinden uygun olani, ilgili bdliime
yazildiktan sonra formun sag alt bolimi de ilgili birim sorumlusu tarafindan
onaylanacaktir.(birim sorumlusunun adi-soyadi, unvani, tarih ve imza) Birim sorumlusu
tarafindan diizenlenen “Teslim Alinan Sinav Basvuru Formu” ve/veya “Teslim Alinmayan
Smmav Basvuru Formu” en ge¢ 13 Subat 2018 tarihinde mesai saati sonuna kadar tasra
teskilatinda ilgili birim sorumlusunun bulundugu Valilik il Yazi Isleri Miidiirliigiine 1slak ve
elektronik ortamda ivedilikle gonderilecektir.

13- Tasra teskilatinda 11 Yazi Isleri Miidiirliikleri ise; il genelinde birim sorumlular tarafindan
kendilerine gonderilen Teslim Alinan Sinav Basvuru Formlar1 ve/veya Teslim Alinmayan
Sinav Basvuru Formlarindaki bilgileri birlestirip tek bir forma aktararak formu “asl gibidir”
ibaresi ile tasdikleyeceklerdir. Formun tasdiklenmis bir 6rnegi 14 Subat 2018 tarihine kadar
Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigii Islemler Subesi Miidiirliigiine 1slak ve elektronik
ortamda ivedilikle gonderilecektir.




14- lgili birim sorumlular tarafindan onaylanmayan ve/veya imza karsilig1 teslim alinmayan
basvuru formlari isleme alinmayacaktir.

15- Basvuru formu iizerinde aday ve birim sorumlularina ait imza boliimleri tamamlandiktan
sonra, birim sorumlular1 hizmet hesaplama sayfasindaki ilgili kisma adaylarin imzali bagvuru
formunu tarayarak sisteme yiikleyecek ve adaylarin 6zlikk dosyasindaki bilgilerini hizmet
hesaplama sayfasina girip “Kaydet” butonuna basarak adaylara ait hizmet hesaplama cetvelini
15-21 Subat 2018 tarihleri arasinda olusturacaklardir. 2015 yilinda yapilan Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Sinavina miiracaat etmis adaylarin bilgileri sistem iizerinden otomatik
olarak geleceginden, birim sorumlular1 adaya ait bilgileri kontrol edip wvarsa gerekli
giincellemeleri yaparak hizmet hesaplama cetvelini olusturacaklardir.

16- Birim sorumlusu olarak kendi 6zlikk dosyasina erisim yetkisine sahip olup, gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavina miiracaat eden birim sorumlulari; imzal sinav bagvuru
formlarm1 kendi 6zliik dosyasma erisim yetkisine sahip bir bagka birim sorumlusuna imza
karsilig1 teslim edeceklerdir. Basvuru formunu teslim alan diger birim sorumlusu tarafindan
elektronik ortamda simava miiracaat eden ilgili birim sorumlusunun hizmet hesaplama cetveli
olusturulacaktir.

17- “Kaydet” butonuna basilip sinava miiracaat eden adaylarin hizmet hesaplama cetveli
olusturuldugunda; adayin ve hizmet hesaplama cetvelini olusturan birim sorumlusunun adi-
soyadi, gorev yeri, unvani ve hizmet hesaplama cetvelinin olusturulma tarihi sistem tarafindan
otomatik olarak kaydedilmektedir. Kaydedilen bu bilgilerin Bakanlik tasra teskilatinda Il Yazi
Isleri Miidiirliiklerince, Bakanlik merkez teskilatinda ise Islemler Subesi Miidiirliigiince
kontrolleri yapilacagindan, bu kontroller sirasinda kendi 6zliikk dosyasina erisim yetkisine sahip
olan ve gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina miiracaat eden birim sorumlularinin
kendi hizmet hesaplama cetvelini kendisinin olusturdugu tespit edildiginde sinav basvurusu
gecersiz sayilacaktir.

18- Smava basvuruda bulunan adaylara ait teslim aliman imzali basvuru formu sayisi ile
elektronik ortamda sistemde goriinen aday basvuru sayis1 ayni veya sayisal farklilik gosteriyor
ise birim sorumlulari bu durumu; tutanak altina alarak bir rnegini ilgili Valilik 11 Yaz Isleri
Miidiirliiklerine 13 Subat 2018 tarihinde mesai saati bitimine kadar 1slak ve elektronik ortamda
gondereceklerdir. Bu durum ile ilgili olarak adaylar tarafindan herhangi bir sikayet olmasi
durumunda Bakanlik Sinav Kurullari tarafindan adaym &zliikk dosyasmin bulundugu Valilik
Yazi Isleri Miidiirliigiinden s6z konusu tutanagin tasdikli bir drnegi istenildiginde ivedilikle
1slak ve elektronik ortamda Personel Genel Miidiirliigiine gonderilecektir.

19- Bagvurusunu imza karsiligi teslim edenlerin sayisi ile hizmet hesaplama cetveli
olusturulanlarin sayisinin ayni olmamasi ile zamaninda yapilmayan veya eksik yapilan is ve
islemlerden ilgili birim sorumlular1 sorumlu tutulacaktir.

20- Bakanligimiz merkez teskilatinda Islemler Subesi Miidiirliigii, tasra teskilatinda ise Il Yazi
Isleri Midiirliikleri, sistem iizerinden kendilerine aninda ulasan aday basvurularinin takip ve
kontroliinden sorumludur.

21- Adaylar tarafindan sonuglara itiraz edilmesi durumunda, ilgili sinav kurulu adina Bakanlik
merkez teskilatinda Personel Genel Miidiirliigii Islemler Subesi Miidiirliigiince, tasra
teskilatinda Il Yazi Isleri Miidiirliigiince adaym 6zliik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim
sorumlusundan gerekli belgeler tekrar istenecektir. Adaylarin itirazi iizerine ilgili smav
kurullarinin sonuglar1 agiklamasi Yonetmeligimiz geregince belli bir yasal siire igerisinde
oldugundan, gecikmeye mahal verilmeden ivedilikle istenilen bilgi ve belgeler onaylanip 1slak
ve elektronik ortamda gonderilerek ilgili adaylara ait dogru bilgiler tekrar sisteme
kaydedilecek, hizmet hesaplama cetvelleri yeniden olusturulacaktir.




22- Sinava miiracaat eden adaylara ait hizmet hesaplama cetvelinin diizenlenmesinden, sisteme
kaydedilmesinden ve aday tarafindan teslim edilen imzali bagvuru formunun taranarak sisteme
yiiklenmesinden ilgili birim sorumlulari, imzali basvuru formunun teslim edilmesinden ve
bagvuru formu ile hizmet hesaplama cetvelinin sisteme yiiklenip yiiklenmediginin takibinden
ilgili adaylar sorumlu olacaktir.

23- Tasra teskilatinda gorev yapan birim sorumlulari, GYUD Siav Modiiliinde yer alan hizmet
hesaplama cetveli ile ilgili tereddiit hasil eden konularda; 0 (312) 422 41 30 ve 0 (312) 422 46
33-38 (6 hat) numaral: telefonlardan yardim alabileceklerdir.

24- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavina katilacaklara ait kesinlesmis
sonuclarin ilan edildigi tarihte birim sorumlularinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi ile ilgili yapmalar1 gereken is ve islemler son bulacagindan GYUD Smav Modiili
iizerinden hizmet hesaplama cetveli olusturma yetkileri bahse konu tarih itibariyle
Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigii tarafindan sona erdirilecektir.
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5) BAKANLIK TASRA TESKILATINDA iL YAZI ISLERIi MUDURLERINCE
YAPILMASI GEREKEN iS VE iSLEMLER

1- Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik’in ilgili maddeleri geregince, il sinav kurulu/kurullarinin kurulmasindan ve
sekretarya islerinden sorumludurlar.

2- Bakanlik Personel Genel Miidirliigii Kadro Subesi Miidiirliigiince bloke altina alinan
kadrolar hari¢ olmak iizere Bakanhigimiz tasra teskilatinda il Yazi Isleri Miidiirliikleri, kendi
illerinde ilan edilen kadrolari, GYUD Smav Modiiliiniin “Kadro/Unvan Kayit” sayfasina 30-31
Ocak 2018 tarihlerinde girerek sisteme yiikleyecekler.

3- Bakanligimiz tasra teskilatinda il Yazi Isleri Miidiirliikkleri, kendilerine sistem iizerinden
aninda ulasan aday basvurularini takip ve kontrol etmekle yiikiimliidiirler. Adaylara ait imzali
basvuru formlarinda ya da hizmet hesaplama cetvellerinde hata veya eksiklik oldugu tespit
edilen adaylar i¢in, adayin 0zlilkk dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusundan
gecikmeye mahal verilmeden eksiklerin ya da hatalarin giderilmesini ve adaya ait dogru
bilgilerin tekrar sisteme kaydedilerek, ilgili adaya ait hizmet hesaplama cetvelinin yeniden
olusturulmasini isteyeceklerdir.

4- 11 Yaz1 Isleri Miidiirleri; ayni il ve ilge birim sorumlulari tarafindan aym Valilik il Yazi Isleri
Miidiirliigiine 13 Subat 2018 tarihi mesai saati bitimine kadar gonderilecek olan “Teslim
Alnan Sinav Basvuru Formu”ndaki ve “Teslim Alinmayan Sinav Basvuru Formu”ndaki
bilgilerin tiim il genelinde birlestirerek tek bir forma aktarip il sinav kuruluna onaylatarak “ash
gibidir” ibaresini tasiyan tasdiklenmis bir 6rneginin Bakanlik Personel Genel Miidiirliigi
Islemler Subesi Miidiirliigiine 14 Subat 2018 tarihine kadar 1slak ve elektronik ortamda
ivedilikle gondermekten sorumludur.

5- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smnav modiiliinde birim sorumlular1 tarafindan
“Kaydet” butonuna basilip smmava miiracaat eden adayin hizmet hesaplama cetveli
olusturuldugunda; adayin ve hizmet hesaplama cetvelini olusturan birim sorumlusunun adi-
soyadi, gorev yeri, unvani ve hizmet hesaplama cetvelinin olusturulma tarihi sistem tarafindan
otomatik olarak kaydedilmekte olup, kaydedilen bu bilgiler ilgili Il Yaz isleri Miidiirlerince
kontrol edilecektir. Bu kontroller esnasinda kendi 6zliik dosyasina erisim yetkisine sahip
olan ve gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smmavina miiracaat eden birim
sorumlularindan, kendi hizmet hesaplama cetvelini kendisinin _olusturdugu tespit
edilenlerin basvurulari gecersiz sayilacaktir. Bu durumda olan adaylar i¢in il sinav kurulu
karar1 alinarak tasdikli bir 6rnegi Personel Genel Midiirliigiine ivedilikle gonderilecektir.

6- Adayn talep ettigi snav unvaninin bulundugu yerin Il Yazi Isleri Miidiirleri; sav modiilii
iizerinden aday bagvurularini kontrol ederek, adayin o6zliikk dosyasimin bulundugu yerin birim
sorumlusu tarafindan adaym imzali basvuru formunun taranarak sisteme yiklenip
yiikklenmedigini ve adaylara ait elektronik ortamdaki hizmet hesaplama cetvelinin olusturularak
kendi sistemlerine kaydedilip kaydedilmedigini 22 Subat 2018 tarihinde tespit edeceklerdir.
flgili birim sorumlusunca elektronik ortamda olusturulan hizmet hesaplama cetvelinde hata
veya eksiklik oldugu ya da elektronik ortamda adaymn hizmet hesaplama cetvelinin
olusturulmadigr tespit edildiginde, adaym 6zliikk dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim
sorumlusundan gecikmeye mahal verilmeden eksiklerin ya da hatalarin giderilmesini ve ilgili
adaya ait hizmet hesaplama cetvelinin yeniden olusturulmasini 22-23 Subat 2018 tarihleri
arasinda isteyeceklerdir. 23 Subat 2018 tarihinde mesai saati bitimi itibariyle sistemdeki biitiin
eksik/hatal1 bilgi ve belgelerin birim sorumlularinca girisinin yapilmis olmasi gerekmektedir.
Aksi durumda adaymn magduriyetine sebep olunarak Bakanligimiz aleyhine dava agilmasina




sebep olunacagindan eksik belgeler adayim gorev yaptig1 il Yazi Isleri Miidiirliigiinden 1slak ve
elektronik ortamda ilgili il sinav kuruluna sunulmak iizere ivedilikle istenilecektir.

7-Ilgili adaya ait eksiklerin ya da hatalarin giderilmesi ve hizmet hesaplama cetvelinin yeniden
olusturulmasi, ilgili i1 Yaz Isleri Miidiirliigii tarafindan istenildigi halde, gorevini yerine
getirmeyen ilgili birim sorumlulari i¢in; il Yazi Isleri Miidiirleri tarafindan “Gérevini Yerine
Getirmeyen Birim Sorumlularina Ait Form” olusturulacaktir. Form sirasiyla; sira no, birim
sorumlusunun T.C. kimlik no, birim sorumlusunun adi-soyadi, birim sorumlusunun gorev
yaptig1 yer (il/ilge), birim sorumlusunun gérev yaptig1 birim, birim sorumlusunun is ve cep
telefonu bolimlerinden olusacaktir. Bu formda istenilen bilgiler yazilarak ilgili il sinav
kurulunun imzasina sunulacaktir. il sinav kurulunca imzalanan form, adayin talep ettigi smav
unvanmin bulundugu yerin il Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan smav dosyasinda muhafaza
edilerek bir Ornegi Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigii tarafindan gorevini yerine
getirmeyen birim sorumlular1 hakkinda gerekli idari islemler yapilmak iizere 1slak ve elektronik
ortamda gdonderilecektir.

8- Miiracaat tarihleri arasinda aday tarafindan sisteme yliklenen talep ettigi sinav unvaninin
sartlar1 ile ilgili belgelerin(diploma, transkript, sertifika vs.), adayin 6zlik dosyasinin
bulundugu yerin ilgili birim sorumlusu tarafindan onaylanip onaylanmadiginin, 22-23 Subat
2018 tarihlerinde kontroliiniin yapilmasi gerekmektedir. Onaylatilmamus ise il Yazi Isleri
Miidiirleri tarafindan “Talep Edilen Smav Unvanna Ait Basvuru Belgelerini ilgili Birim
Sorumlusuna Onaylatmadan Sisteme Yiikleyerek Basvuruda Bulunan Adaylara Ait
Form” olusturulacaktir. Form sirasiyla; Sira No, adaym T.C. Kimlik No, adi-soyadi, adayin
ozlik dosyasinin bulundugu birim, adaymn talep ettigi sinav unvaninin bulundugu yer, adayin
talep ettigi smmav unvani ve ilgili birim sorumlusu tarafindan onaylanmamis belgelerin
adi(diploma, transkript, sertifika vs.) boliimlerinden olusacaktir. Bu formda istenilen bilgiler
yazilarak ilgili il sinav kurulunun imzasina sunulacaktir. il sinav kurulunca imzalanan form,
adaym talep ettigi sav unvaninm bulundugu yerin il Yaz Isleri Miidiirliigii tarafindan sinav
dosyasinda muhafaza edilerek bir 6rnegi Bakanliimiz Personel Genel Miidiirliigiine 1slak ve
elektronik ortamda gonderilecektir.

9- Bakanligimiz tasra teskilatinda Il Yazi Isleri Miidiirliikleri, sistem iizerinden kendilerine
ulagsan imzali aday basvuru formlarini, sisteme yiiklenen ilgili adaya ait sinav belgelerini ve
elektronik ortamda birim sorumlularinca olusturulmus hizmet hesaplama cetvellerini il sinav
kuruluna talep edilen her unvan icin ayri1 olmak iizere sunarak 07-12 Mart 2018 tarihleri
arasinda il sinav kurullarinca degerlendirme yapilmasini saglayacaklardir.

10- Ilgili il sinav kurulunca adaylar ile ilgili “uygun” veya “uygun degil” degerlendirilmesi
yapilirken Il Yazi Igleri Miidiirlerince Bakanlik Makami tarafindan alinan kararlarin il sinav
kuruluna sunularak, s6z konusu kararlarin dikkate alinmasini saglayacaklardir.

11- Hgili smav kurullarinca durumu uygun olmadigina karar verilen adaylara, 07-12 Mart
2018 tarihleri arasinda GYUD Sinav Modiiliiniin “Aday Bagvuru Bilgileri” sayfasinda yer alan
“Degerlendir” butonuna tiklandiginda ekrana gelen sayfada, adayin “Onay Durumu” bilgisinin
“Uygun Degil” olarak secilmesi; “Reddedilme Gerekgesi” ve “Yonetmelige Gore Reddedilme
Maddesi” bilgilerinin “Ekle” butonuna basilarak girilmesi ve “Kaydet” butonuna basilmasi
gerekmektedir. Uygun olmadiklarma dair il Yazi Isleri Miidiirliikklerince giris yapilan adaylara,
GYUD Smav Modiilii iizerinden otomatik olarak e-posta ve SMS ile bilgilendirmesi
yapilacaktir.




12- Adaylara yapilan SMS bilgilendirmesi sonucunda yapilan itirazlar aninda degerlendirilerek
karara baglanacak ve durumunda degisiklik olan adaylarin bilgileri, adayin itiraz dilekcesinin
evrak kaydma girdigi tarihten itibaren 2 is giinli igerisinde degerlendirilip giincellenecektir.
Durumu yapilan degerlendirme sonucunda ikinci kez “Uygun Degil” olarak karar verilen
adaylara GYUD Smav Modiilii iizerinden tekrar otomatik olarak e-posta ve SMS ile
bilgilendirme yapilacaktir. Itirazlar adaya e-posta ve SMS ile “Uygun Degil” bilgisinin gittigi
tarihte baslayip 2 is giiniidiir.

13- 1l Yaz1 Isleri Miidiirliikleri, il sinav kurulu karari ile belirlenerek unvan bazinda hazirlanan
“2018 vili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazii Sinavina Girmeye Hak Kazanan
Adaylara Ait Kesin Sonug¢ Listeleri”’ni Valilik resmi internet sitesinden duyuracaklardir.

14- GYUD Sinav Modiiliiniin “Aday Basvuru Bilgileri” sayfasinda yer alan “Degerlendir”
butonu, Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigii islemler Subesi Miidiirliigiince 16 Mart 2018
tarihinde tasra teskilati icin pasif hale getirileceginden, bu tarihten sonra Il Yazi Isleri
Miidiirliiklert GYUD Simav Modiiliinde adaylara ait bilgileri gorebilecek ancak “Degerlendir”
butonuna basarak gergeklestirdikleri adayin “Uygun” ya da “Uygun Degil” bilgilerini siteme
girme ve giincelleme gibi is ve islemleri ger¢eklestiremeyeceklerdir.

15- 1l Yazi Isleri Miidiirliikleri, Valilik kadrolarina basvuran adaylar i¢in Kesin Olmayan
Yazihi Sinav Sonuc Listelerini Valilik resmi internet sitesinden ilan edeceklerdir.

16- 2018 y1l1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sozlii Sinavina Katilmaya Hak Kazanan
Adaylara ait sozIii sinav puanlarinin ilgili sinav kuruluna onaylatilarak sistem iizerinden sinav
modiiliine girisi Bakanligimizca belirlenen tarihler arasinda gerceklestirilecektir.

17- 2018 yih Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sozlii Sinavi Kesin Olmayan Basari
Listelerine itirazlar ilgili il sinav kurulunca degerlendirildikten sonra yazili ve sozlii puanlarin
aritmetik ortalamas1 alinarak hesaplanacaktir.

18- 2018 yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sozlii Smavi Kesin Olmayan ve
Kesinlesmis Basari listeleri Valilik resmi internet sitesinden ilan edilecektir.
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6) ADAYLARIN YAPMASI GEREKEN i$ VE iISLEMLER

A)SINAV MURACAAT TARIHINDEN ONCE ADAYLAR TARAFINDAN YAPILMASI| GEREKEN
iS VE iISLEMLER

1- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvurabilmek igin, smnav bagvuru
formunda yer alan fotograf boliimii ile ilgili alan zorunlu alan olup, e-Icisleri sisteminde kayitl
fotografi olmayan adaylar sinav bagvurusunu gergeklestiremeyeceklerdir. Bu nedenle oncelikle
Bakanligimiz Personel Genel Midiirliigiiniin http://personel.icisleri.gov.tr internet adresindeki
“Personel Kimlik Kart1” linki tizerinden “Personel Kimlik Kartinda Kullanilacak Fotograf
Standartlar1” boliimiinde belirtilen 6zelliklere uygun olarak ¢ektirilmis ve CD ortamina alinmis
fotografin bagli bulunulan birim sorumlusuna teslim edilmesi ve ilgili birim sorumlusu
tarafindan Personel Genel Miidiirliigiine gonderilmesi gerekmektedir. Tlgili aday, e-Icisleri
sistemi iizerinde fotografinin yiiklenip yiiklenmedigini kontrol etmeli, yiiklenmemis ise
0312-422 41 66-67-68 nolu telefonlar: arayarak smnav miiracaat tarihinden &nce e-Igisleri
sistemi lizerinde fotografinin yiiklenerek kaydedildiginden emin olmalidir. Sinav miiracaat
tarihlerinden &nce e-Igisleri sistemi iizerinde istenilen niteliklerde fotografi olmayan adaylar,
miiracaat esnasinda sinav bagvuru formunda yer alan fotograf boliimii ile ilgili alan zorunlu
alan oldugundan bagvuru formunu dolduramayacak olup, bu durumda olan adaylar hi¢bir hak
talebinde bulunamayacaklardir.

2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi uyarinca, 6zel sektérde gecen SSK
hizmetleri ile BAG-KUR hizmetlerini birlestirmek isteyen adaylar tarafindan, kimlik bilgileri
kullanilarak SGK Bagskanliginin https://esgm.sgk.gov.tr adresli internet sitesi tizerinden temin
edilen sigortali hizmet belgeleri ile ilgili evraklar bilgilendirme amacl olup, resmi belge olarak
kullanilamayacagindan adaylarin sinav miiracaat tarihlerinden 6nce SGK Bagkanliginin Sosyal
Giivenlik Il Miidiirliiklerine miiracaat ederek SGK tarafindan onaylanmis resmi belgenin aslini
0zliikk dosyasinin bulundugu birim sorumlusuna teslim etmesi ve birim sorumlusu tarafindan e-
Icisleri sistemi iizerinde yer alan hizmet hesaplama boliimiine kaydedilmesi gerekmektedir.
Aksi takdirde hizmet hesaplamasi ile ilgili olusabilecek hatali hizmet siiresinden birim
sorumlusu ve ilgili aday sorumlu olacaktir.

3- Talep edilen sinav unvaninin sartlari ile ilgili belgeler (diploma, transkript, sertifika vs.) aday
tarafindan, Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel Miidiirliigi Sicil, Terfi ve Kidem
Subesi Miidiirliigine, tasra teskilatinda o6zlikk dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim
sorumlusuna veya il Yazi Isleri Miidiirliigiine onaylatilacaktir.(ad1 soyadi, unvan, tarih, imza
ve miihiir) Talep edilen sinav unvaninin sartlar1 ile ilgili belgeler, miiracaat esnasinda aday
tarafindan taranarak sisteme pdf, tiff ya da jpeg formatinda kaydedileceginden sinav miiracaat
tarthlerinden once birim sorumlusuna onaylatilmasi ilgili adaya kolaylik saglayacaktir.

4- Engelli adaylar sinav dncesinde ve sinav aninda tedbir alinmasini (refakatci, diiz zemin vs.)
gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahipler ise; elektronik sinav basvuru ekraninin
“Unvana Gore Beyan” sekmesindeki “Engel Grubu” ve “Refakatci Gerekip Gerekmedigi” ile
ilgili uygun olan alanlar1 isaretlemeli ve engelli olduguna dair saglik kurulu raporunu, engelli
kimlik kartin1 veya engel durumunun resmi olarak islenmis oldugu niifus clizdan1 6rnegini
Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel Midirligi Sicil, Terfi ve Kidem Subesi
Midiirliigiine, tasra teskilatinda 6zliik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna
veya Il Yazi Isleri Miidiirlerine onaylatmalilardir.(adi- soyadi, unvani, tarih, imza ve miihiir)
Saglik kurulu raporu, miiracaat esnasinda aday tarafindan taranarak sisteme pdf, tiff ya da jpeg
formatinda kaydedileceginden smav miiracaat tarihlerinden Once birim sorumlusuna
onaylatilmig saglik kurulu raporu, engelli kimlik kartt veya engel durumunun resmi olarak
islenmis oldugu niifus clizdan1 6rnegi 1lgili adaya kolaylik saglayacaktir.




5- 2015 yil1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina miiracaat etmis olan adaylarin
sisteme yiiklemis oldugu dosyalar, 2018 y1l1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina
miiracaat asamasinda otomatik olarak gelecektir. Adaylar sistemdeki bilgilerini kontrol edecek,
bilgilerinde herhangi bir degisiklik olan adaylar ise sisteme yiiklemek istedikleri yeni belgeleri
Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel Miidirliigi Sicil, Terfi ve Kidem Subesi
Midiirliigiine, tasra teskilatinda 6zliik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna
veya Il Yaz Isleri Miidiirliigiine onaylatacaklardir.

6- Miiracaat islemi yalnizca miiracaat tarih ve saatleri icerisinde yapilacagindan, adaylarin
herhangi bir sorunla karsilagmamasi i¢in bagvurularin1 miiracaat saati bitmeden tamamlamalari
gerekmektedir.

7- Miiracaat tarihlerinden sonra durumu uygun olmayan adaylara SMS ve e-posta ile
bilgilendirme yapilacagindan, adaylarin gecerli ve kullanilabilir bir cep telefonu numarasini ve
e-posta adresini simav miiracaat tarihlerinden once temin etmeleri saglikli bir sekilde
bilgilendirilmeleri a¢isindan énem arz etmektedir. Aksi takdirde adaylarin yasayabilecegi hak
kayiplarindan kendileri sorumlu olup, herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

8- Ilgili birim sorumlusuna onaylatilmamis belgeler taranarak sisteme yiiklenmis olsa bile
bagvuru kabul edilmeyerek, adayin basvurusu gecersiz sayilacak ve bu durumda olan adaylar
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

B)SINAV MURACAAT TARIHLERI ARASINDA VE SONRASINDA ADAYLAR TARAFINDAN
YAPILMASI GEREKEN i$ VE ISLEMLER

1- Adaylar; Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina, Bakanligimiz https://www.e-
icisleri.gov.tr adresli internet sitesi iizerinden e-Icisleri sistemine giris yaptiktan sonra ekrana
gelecek Standart Ana Sayfanin sol tarafinda meniiler boliimiinde yer alan "GYUD Sinav
Basvuru” linki lizerinden 02 Subat 2018 tarihinde saat 09:30’da baslayip 08 Subat 2018
tarihinde saat 17:00’a kadar elektronik ortamda basvurularimi yapacaklardir. S6z konusu
linke tiklandiginda ekrana gelen “BAKANLIK MERKEZ VE TASRA TESKILATINDAKI
ILAN EDILEN UNVANLAR VE BOS KADRO SAYILARI” sayfasindan adaylar, Bakanhk
merkez teskilatinda ve 81 il Valiliginde ilan edilen unvanlara ve bu unvanlara iliskin bos
kadro sayilari ile unvan bazh miiracaat eden aday sayisina, sinav miiracaat tarihleri
arasinda anhk ulasabileceklerdir.

2- 02-08 Subat 2018 tarihleri arasinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav
bagvurular1 alinacak olup, bu tarihler arasinda sinav basvuru formu ilgili birim sorumlusuna
teslim _edilmeyecektir. Elektronik ortamda ¢iktis1 alinan bagvuru formlari; adaylar tarafindan
imzalandiktan sonra 09-12 Subat 2018 tarihlerinde 06zliik dosyasi Bakanlik merkez
teskilatinda olan adaylar Personel Genel Miidirligii Sicil, Terfi ve Kidem Subesi
Midiirliigiine, 6zliik dosyasi tasra teskilatinda olan adaylar ise 6zlik dosyasinin bulundugu
yerin ilgili birim sorumlusuna “Teslim Alinan Sinav Basvuru Formu” nu imzalayarak elden
teslim edeceklerdir.

3- e-Igisleri sistemi iizerinde kullanict ad1 ve sifresi tanimli olmayan personelin basvurularini
Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel Miidirligi Sicil, Terfi ve Kidem Subesi
Midiirligi, tasra teskilatinda adayimn 6zliikk dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlular
gergeklestireceklerdir.

4- Adaylarin sinav miiracaatlarin1 gerceklestirebilmeleri i¢in; sinav basvuru sayfasinda yer alan
sekmelerdeki bilgileri doldurup “Kaydet” sekmesindeki “Basvuruyu Kaydet” butonuna basarak
bagvurularint sisteme kaydetmeleri gerekmektedir. Bagvurusunu kaydeden adaylar sinav




bagvuru sayfasinin “Rapor” sekmesinde yer alan “Formu Goriintiile” butonuna tikladiklarinda
ekrana gelen sayfadan sinav bagvuru formunun ¢iktisint almalidirlar.

5- Engelli adaylar sinav 6ncesinde ve sinav aninda tedbir alinmasini (refakatgi, diiz zemin vs.)
gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahipler ise; elektronik sinav basvuru ekraninin
“Unvana Gore Beyan” sekmesindeki “Engel Grubu” ve “Refakat¢i Gerekip Gerekmedigi” ile
ilgili uygun olan alanlar1 isaretlemeli ve engelli olduguna dair saglik kurulu raporunun, engelli
kimlik kartinin veya engel durumunun resmi olarak islenmis oldugu niifus ciizdani 6rneginin
onaylatilmis suretini tarayarak sisteme pdf, tiff ya da jpeg formatinda kaydetmelidirler.
Basvurusunu kaydeden engelli adaylarin simnav bagvuru sayfasinin “Rapor” sekmesinde yer alan
“Formu Goriintiile” butonuna tikladiklarinda ekrana gelen sayfadan sinav bagvuru formunun ve
bedensel/zihinsel engel durumu ek formunun ¢iktilarini almalidirlar.

6- Daha once 2015 yili Gorevde Yiikselme ve unvan Degisikligi Siavina miiracaat etmis
adaylarin diploma ve engel bilgileri sistemden otomatik geleceginden adaylarin bu bilgileri
kontrol etmeleri gerekmektedir. Bilgilerinde degisiklik olan adaylar gerekli gilincellemeleri
yaparak basvuru islemine devam edeceklerdir.

7- e-Igisleri sistemi {izerinden yapilan bagvurularda hata yaptigim fark eden adaylar, yine e-
Icisleri sistemi {izerinden miiracaat siiresi boyunca basvuru formunda degisiklik
yapabileceklerdir. S6z konusu degisikliklerin gegerli olabilmesi i¢in “Bilgilerimi Giincelle”
butonuna basarak kaydedilmesi gerekmektedir. Giincelleme islemini gerceklestiren adaylar
giincelledikleri sinav bagvuru formunun ¢iktisin1 almalidirlar. Adaylarin, sistem iizerinde en
son yaptig1 sinav basvurusu gecerli sayilacaktir.

8- Birim sorumlusu tarafindan adaym smav bagvuru formu ¢iktisi, imza karsiligi teslim
alinmadan 6nce; adaya ait sinav basvuru bilgilerinin e-Icisleri sistemi iizerinden kendisine
ulasip ulasmadigi, bilgileri ulagsmis ise adaymn elektronik ortamdan ¢iktisini aldigr bagvuru
formunu imzalayp imzalamadig1 ve basvuru formu c¢iktisindaki bilgilerin dogrulugu sistem
iizerinden T.C. Kimlik No ile kontrol edilecektir. Yapilan kontrollerde; adaym elektronik
ortamda e-Icisleri sistemi iizerinde yapmis oldugu sistemde kayithi son basvurusu ile ¢iktisin
alarak imzaladigr ve birim sorumlusuna teslim etmek istedigi basvuru formunun aymi
olmamasi durumunda; adayin smav basvuru formu ilgili birim sorumlular tarafindan teslim
alinmayarak adayin sinav bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

9- Sinav bagvuru formunu doldurup ¢iktisini aldiktan sonra sinav basvuru formunu imzalayip
0zliikk dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna imza karsiligi 09-12 Subat 2018
tarihlerinde mesai saati igerisinde teslim etmeyen adaylarin, sistemdeki sinav miiracaatlar
gecersiz sayilacaktir. Bu durumda olan adaylar hi¢bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

10- Adayin elektronik ortamda e-Icisleri sistemi iizerinde yapmus oldugu sistemde kayitli son
bagvurusu ile ¢iktisimi alarak imzalayip 6zliik dosyasinin bulundugu yerin birim sorumlusuna
imza karsiligi teslim ettigi basvuru formunun ayni olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde adaymn
basvurusu sistem ile ortiismediginden gegersiz sayilacaktir. Bu durumda olan adaylar hi¢bir hak
talebinde bulunamayacaklardir.

11- Adaylar e-igisleri sistemi iizerinden basvuru formunu doldurup “Basvuruyu Kaydet”
butonuna bastiginda adayin 6zliik dosyas1 Bakanligimiz merkez teskilatinda ise Sicil, Terfi ve
Kidem Subesi Mudiirliigii, tasra teskilatinda ise adayin 6zlikk dosyasiin bulundugu yerin birim
sorumlusu; adaymn talep ettigi sinav unvanin bulundugu yer Bakanlik merkez teskilatinda ise
fslemler Subesi Miidiirliigii, tasra teskilatinda ise ilgili 11 Yazi Isleri Midiirliigii adaya ait
bagvuru bilgileri ve ilgili sinav belgeleri sistem {lizerinden aninda ulasacaktir. Bagvuru formunu
doldurup ¢iktisini alip imza karsiliginda teslim eden her aday, ilgili birim sorumlusuna giderek
GYUD Siav Modiilii iizerinden hizmet hesaplama cetvelini elektronik ortamda 15-21 Subat




2018 tarihleri arasinda yaptirmalarnt gerekmektedir. Hizmet hesaplama cetvelinin
diizenlenmesinden, sisteme kaydedilmesinden ve aday tarafindan teslim edilen imzali bagvuru
formunun taranarak sisteme yiiklenmesinden ilgili birim sorumlulari, imzali bagvuru formunun
09-12 Subat 2018 tarihlerinde teslim edilmesinden ve basvuru formu ile hizmet hesaplama
cetvelinin 15-21 Subat 2018 tarihleri arasinda sisteme yiiklenip yiiklenmediginin takibinden ise
ilgili adaylar sorumludur. e-Igisleri hesab1 olan adaylar s6z konusu takip islemini; Bakanligimiz
https://www.e-icisleri.gov.tr adresli internet sitesi iizerinden e-Icisleri sistemine giris
yaptiktan sonra ekrana gelecek Standart Ana Sayfanin sol tarafinda meniiler bolimiinde yer
alan “GYUD Sinav Basvurularim” linkine tikladiklarinda ekrana gelen sayfanin “Basvuru
Asamas1” siitunundan gerceklestirebileceklerdir.

12- Miiracaat tarihleri arasinda; e-Igisleri sisteminden sinav basvurularini gergeklestirmeyen,
bagvuru formunu doldurduktan sonra “Basvuruyu Kaydet” butonuna basmayan ya da
kaydettikten sonra imzalanmis olarak sinav bagvuru formunun ¢iktisini ilgili birim sorumlusuna
09-12 Subat 2018 tarihlerinde imza karsilig1 elden teslim etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaklardir.

13- Bagvuru formu iizerinde yer alan beyan boliimiinde adaylarin beyan ettikleri bilgilerin
dogrulugu kendilerinden istenildigi takdirde, ilgili Smav Kuruluna beyan edilen hususlar ile
ilgili evraklar adaylarca ibraz edilecektir.

14- Ayliksiz izinde bulunan personel de dahil olmak iizere ilgili mevzuat uyarinca verilmesi
zorunlu izinleri kullanmakta olan personel de gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
sinavina basvuruda bulunabilecektir.

15- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina katilmak isteyen adaylar birden fazla
yer ve unvana miiracaat edemeyeceklerdir.

16- Basvurusu reddedilerek durumu uygun olmadigina karar verilen adaylar, durumunun
kendilerine SMS ve e-posta ile bildirildigi giin dahil 2 is gliniinde mesai saatleri igerisinde talep
ettikleri unvanin bulundugu yerin smav kuruluna itirazlarimi yazili olarak bildirmek
zorundadirlar.

17- 1lgili smav kurullarinca yapilan itirazlarin degerlendirilmesi sonucunda alman kararlar
kesin olup, durumu uygun degil olarak degerlendirilen adaylarin aldiklar ikinci e-posta ve sms
bilgilendirmesine itiraz hakki bulunmamaktadir.

18- Gergege aykir1 beyanda bulunanlar gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavini
kazanmis olsalar dahi sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamasi yapilmis
olanlarin ise atamalart iptal edilecektir. Bu durumda olan adaylar hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri uyarinca gerekli idari islemler baslatilacak ve ayrica
5237 sayih Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet
Bagsavciligina da su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

19- Resmi internet sitesi tizerinden yapilan duyurular tebligat hiikmiinde olup, ilgili adaylara
ayrica yazili bildirimde bulunulmayacagindan, Bakanligimiz ve 81 Il Valiligi resmi internet
sitesini takip etmeleri gerekmektedir.




7) SINAVIN SEKLi, KONULARI VE DEGERLENDIRME TUTANAGI

1- Igisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik’in ilgili hikkiimleri geregince yazili ve sozlii olarak iki asamada yapilacak
sinavlarm yazili kismi Milli Egitim Bakanhg Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Midirliigiince, sozli kismi ise Bakanligimiz merkez teskilatinda ilan edilen unvanlar
icin Bakanlik Sinav Kurullarinca, Bakanligimiz tasra teskilatinda ilan edilen unvanlar igin ise
ilgili Valilik Il Sinav Kurullarinca gerceklestirilecektir.

2- Yazili sinav sonuglarinin kesinlestigi tarihten itibaren en yiiksek puan alan adaydan
baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava almacaktir. Son
adayla ayni puana sahip olan adaylarin tamamu sozlii sinava alinacaktir.

3- Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi yazili smavina iliskin konu bagliklar1 her bir
unvan icin ayri olmak tzere, Bakanligimiz www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinin
“Duyurular” béliimiinde yayimlanmakta olan “Genel Sinav Ilanmna” ekli tablolarda
gosterilmistir. Unvanlara iliskin konu bashklarinda yer alan _mevzuatta 28 Subat 2018
tarihinden sonra olusabilecek degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

4- Yazili sinav siireci ile ilgili onemli bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

. SORU CEVAP
SORU SINAV SINAV SAATI .
GRUP ADI : % ; KITAPCIK | SECENEK
SAYISI | MERKEZI VE SURESI TORD SAYISI
Gorevde
Her bir
Yiikselme o Saat 10. 00
grup i¢in _
Sinavi 70 dakika
60 soru
(14 grup) )
ANKARA A-B 4 (Dort)
Unvan )
- N Her bir
Degisikligi -~ Saat 10. 00
grup icin .
Sinavi 60 dakika
50 soru
(8 grup)

*Adaylarin, yazili sinavda basarili olabilmeleri i¢in 100 tam puan lizerinden en az 60 puan
almalart sarttir.




5-Sozli sinav siireci ile ilgili onemli bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

2018 YILI GOREVDE YUKSELME SOZLU SINAVINA

KATILMAYA HAK KAZANAN ADAYLARA AiT DEGERLENDiIRME TUTANAGI

ADAYIN
Ad1 Soyadi:
T.C. Kimlik No:

Talep
Yazih

Edilen Smav Unvani:
Sinav Basar1 Puani:

2018 YILI GOREVDE YUKSELME SOZLU SINAVINA 5
KATILMAYA HAK KAZANAN ADAYLARA AIT DEGERLENDIRME TUTANAGI

DEGERLENDIRME KISTASI PUAN ARALIGI DEGE];E?;]I)IRME
a - Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi 0-50
b - Bir konuyu kavrayip 6zetleme 0-10
- Ifade yetenegi ve muhakeme giicii
- Liyakat,
¢ - Temsil kabiliyeti, 0-10
- Tutum ve davraniglarinin géreve
uygunlugu
¢ - Ozgiiveni, 0-10
- Tkna kabiliyeti ve inandiricilig1
C - Genel kiiltiiri ve genel yetenegi D=
e - Bilimsel ve teknolojik gelismelere 0-10
aciklig
PUAN TOPLAMI:

iL SINAV KURULU UYESININ
Adi ve Soyadr :

Gorev

i:

Sozlii Sinav Tarihi :

Imza :

2018 yih Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi kapsaminda ilan edilen
unvanh kadrolar i¢in ilgili sinav kurullarinca, yukarida yer alan “2018 yih gorevde
yiikselme sozlii sinavina katilmaya hak kazanan adaylara ait degerlendirme tutana@”
kullanilarak adaylarin sozlii sinav puam belirlenecektir.




So6zli siavda adaylar, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;
e a) Sinav konularma iligkin bilgi diizeyi (50 puan),
e b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),
e ¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin goreve uygunlugu (10 puan),
e ¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),
e d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),
e ¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi (10 puan),
konularinda 100 tam puan iizerinden degerlendirilecektir. Adaylarin s6zlii sinavdan basaril
olabilmeleri i¢in 100 tam puan {izerinden en az 70 puan almalar sarttir.

8) SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

1- Adaylarin, yazili sinavda basarili olabilmeleri i¢in 100 tam puan iizerinden en az 60 puan
almalar sarttir.

2- SozIu simavda adaylar, sinav kurulunun her bir {iyesi tarafindan ilanda belirtilen konularda
100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak adaylarin sozlii smnav puani tespit edilir. S6zlii sinavda 100 tam puan
lizerinden en az 70 puan alan adaylar basarili sayilir.

3- Kesinlesmis basari puani; yazili ve sozlii sinavin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
tespit edilecektir. Basar1 puani en yliksek olan adaydan basglanarak her unvan igin ayri olmak
iizere ilgili il simav kurulunca basari listeleri olusturularak, Bakanlik ve Valiliklerin resmi
internet sitesinden ilan edilecektir. Puanlar esit olan adaylarin atanmalarina esas basari puan
siralamalarinda; oncelikle hizmet siiresi fazla olana, hizmet siiresinin esit olmasi halinde daha
ist 6grenimi bitirmis olana, bununda esit olmasi halinde iist 6grenim mezuniyet notu yiiksek
olana oncelik verilecektir.

4- 11 sinav kurullari; e-Igisleri sistemi GYUD Smav Modiilii iizerinden temin edecekleri
gorevde ylikselme ve/veya unvan degisikligi smmav sonuclarina gore, kendilerine miiracaat
ederek smava girenlerin kesin basari listelerini en yiiksek puandan baslamak iizere her unvan
icin ayr1 ayrn diizenleyecektir. Valilikler, il sinav kurullarinca diizenlenen bu basari listelerini
atama yapilmadan Once gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi smav sonuglarinin
kendilerine intikal ettigi tarthten itibaren 10 is giinii i¢cinde Bakanliga gondermeleri
gerekmektedir.

9) SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI VE iTIiRAZ

1- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinav sonuglarma itirazlar, sonuglarin ilan
edildigi tarihten itibaren bes is giinii icinde mesai saatleri icerisinde itirazda bulunulan
hususun belgelendirilmesi sartiyla bir dilekce ile bizzat Bakanligimiz Personel Genel
Midiirliigiine yapilabilecektir. Mesai saatleri diginda veya itiraz siiresinin bitiminden sonra
Personel Genel Midirliigli Evrak Subesi Miudirliigline veya faksmma gonderilen itiraz
dilekgeleri isleme alinmayacak olup, adaylar bu konu hakkinda herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

2- Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi yazili sinav sonuglarina itirazlarin evrak kaydina
girmesinden itibaren; Bakanhik Smav Kurulunun itirazlart Milli Egitim Bakanhg Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile goriiserek en ge¢ 20 giin icinde
sonuglandirilmasima miiteakip, gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi sozlii sinavina
katilmaya hak kazanan adaylara iliskin kesin sonug listeleri Bakanlik merkez teskilatinda ilan
edilen unvanlar i¢in Bakanligimizin http://www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde,




Bakanlik tasra teskilatinda ilan edilen unvanlar i¢in ise ilgili valiliklerinin resmi internet
sitelerinde ilan edilecektir.

3- Kesin olmayan sozIii sinav sonuglarina itirazlar; sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en
gec iki is giinii icinde mesai saatleri icerisinde itirazda bulunulan hususun belgelendirilmesi
sartiyla ilgili sinav kurullarina bir dilekge ile yapilabilecektir. Mesai saatleri disinda veya itiraz
sliresinin bitiminden sonra Personel Genel Miidiirliigii Evrak Subesi Midiirliigiine/Valilik
evrak birimine veya faksina gonderilen itiraz dilekg¢eleri isleme alinmayacak olup, adaylar bu
konu hakkinda herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

4- Kesin olmayan sozlii sinav sonuglarina iligkin itirazlarn, ilgili sinav kurullarinca en ge¢ bes
is giinii icinde sonu¢landirilmasina miiteakip sozlii sinav sonuglarina dair kesin sonug listeleri;
Bakanlik  merkez teskilatinda  ilan edilen  unvanlar i¢in  Bakanligimizin
http://www.icisleri.gov.tr  adresli internet sitesinde, Bakanlik tasra teskilatinda ilan edilen
unvanlar icin ise ilgili valiliklerinin resmi internet sitelerinde ilan edilecektir.

5- Yazili ve sozli sinav sonuclarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanan Kesinlegsmis
Basar1 Puanlarma istinaden ilan edilen smav sonuclari, basari_siralamasinin_kesinlestigi
tarihten itibaren alti aylik slircyi agsmamak tiizere ayni unvanl kadrolar i¢in yapilacak
miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar gegerlidir.

10) ATAMAYA ILiSKIiN ESASLAR

1- Bakanlik merkez teskilatinda_http://www.icisleri.gov.tr internet adresinde, tasra teskilatinda
ise Valiliklerin resmi internet sitelerinde yapilacak olan ilanlarda, sinav agilan kadro unvaninin
derecesi ve kadro unvaninin bulundugu yer “ilge/birim adi” belirtilmemektedir. S6z konusu
sinav sonuclarina gore yapilacak atamalara esas olmak {izere; ilan edilen unvanlara iliskin bos
kadrolarin bulundugu il¢ce ve/veya birim adlart Bakanligimiz merkez teskilatinda Personel
Genel Miidiirliigiince, tasra teskilatinda ise il Sinav Kurullarinca belirlenerek duyurulacak usul
ve esaslar ¢ercevesinde adaylardan gorev yeri tercih siralamasi alinacaktir. Bakanligimizca
belirtilen tarihlerde “Atamaya Esas Aday Gorev Yeri Tercih Formu” Bakanlik merkez
teskilatinda http://www.icisleri.gov.tr internet adresinde, Bakanlik tasra teskilatinda Valiliklerin
resmi internet sitesinde yayinlanacaktir. S6z konusu adaylar tarafindan formun ¢iktis1 alinip
doldurulup imzalandiktan sonra Bakanlik merkez teskilatinda Islemler Subesi Miidiirliigiine,
tasra teskilatinda ise Valilik il Yazi Isleri Miidiirliiklerine teslim edilecektir.

2- Igisleri Bakanhg Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik’in ilgili hiikiimlerine gére; Bakanlik veya Il Smav Kurullarinca hazirlanan
basar1 puan siralamasi listelerinin kesinlesmesine miiteakip en gec¢ iki ay icinde adaylarin
atamalar yapilacaktir. Ancak, tercihlerin alinmasina miiteakip, talep ettikleri sinav unvaninin
kadro derecesi miiktesebine uygun olmamasi nedeniyle, anilan Yonetmelikte belirtilen siire
icerisinde atamas1 yapilamayan adaylarin, Personel Genel Miudirliiglince kadro derecesi
miikteseplerine uygun hale getirildikten sonra, atamaya esas basari puan siralamasina gore
atama yetkisi Bakanlik merkez teskilatinda olan unvanlar i¢in Bakanligimizca, atama yetkisi
Valiliklerin tasarrufu altinda bulunan unvanlar i¢in ise ilgili Valiliklerce atamalar
gerceklestirilecektir.

3- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda, o donem i¢in duyuruda bildirilmek sarti
ile en fazla ilan edilen kadro sayisi kadar aday, basari siralamasina gore yedek olarak
belirlenecektir. Sonug¢larin ilan edilip kesinlestidi tarihten itibaren ilan edilen kadro sayisi
kadar asil adayin atamasinin yapilamamasi veya sonradan asil atananlardan nakil veya
benzeri sebeplerle ilan edilen sinav kadrosunun bos kalmasi durumunda sonug¢larin
kesinlestigi tarihten itibaren 6 ay1 gecmemek iizere yedeklerden basar: puan siralamasina
gore atama yapilabilecektir.




4- Gorevde yiikselme sinavini veya unvan degisikligi sinavini kazandigi halde atamaya yetkili
makama basvurarak her ne sebeple olursa olsun atanmak istemedigini yazili olarak bildiren
personel atanma hakkindan vazge¢mis sayilacaktir.

5- Gorevde yiikselme simmavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da
atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvan i¢in tekrar agilacak
gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavini kazanmadik¢a atanma hak ve talebinde
bulunamayacaktir.

6- Sinavda basarili olanlardan; atama sartlarin1 tagimadiklar1 sonradan anlagilanlar ile atama
yapilincaya kadar olan donemde atanma sartlarini kaybedenlerin sinavlar gecersiz sayilacaktir.
Atamalar1 yapilanlarin ise atamalar iptal edilecektir.

7- Gorevde yiikselme smavinda basarili olan adaylar sinavina girdikleri unvana atanarak
goreve baslamadik¢a unvanina denkligi sayilan diger unvanli gérevlere atanamazlar.

11) DIGER HUSUSLAR

1- Sinava girecek adaylar, 01/03/2018 tarihinde Milli Egitim Bakanliginca bilgilendirme
amacli olarak hazirlanarak www.meb.gov.tr adresli internet sitesinde yayimlanacak olan “Sinav
Uygulama Duyurusunda” bildirilecek sinav iicretini, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Déner Sermaye Isletmesinin T.C. Ziraat Bankasi, Tiirkiye Vakiflar Bankas1 ve Tiirkiye Halk
Bankas1 subelerinden herhangi birine, “Kurumsal Tahsilat Program1” araciligi ile 26 Mart- 04
Nisan 2018 tarihleri arasinda yatiracaktir. Adaylar basvuru iicretini yatirdiktan sonra sinav
bagvurularint 26 Mart- 04 Nisan 2018 tarihleri arasinda http://www.meb.gov.tr adresinden
elektronik ortamda yapacaklardir. http://www.meb.gov.tr adresinden elektronik ortamda
basvuru yapmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

2- Milli Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince
yapilacak yazili sinava iliskin degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilacak olup, dogru
cevaplar dikkate alinarak 60 ve iizerinde puan alanlar basarili sayilacak ve basar1 puani
hesaplamasinda [Puan=(Dogru Sayis1 / Soru Sayist) x 100] formiilii kullanilacaktir.

3- Adaylar; sinav sorularina ve uygulamasina iliskin itirazlarini, soru ve cevap anahtarlarinin
04 Mayis 2018 tarihinde http:// www.meb.gov.tr internet adresinden yayimlanmasindan
itibaren en ge¢ 5 (bes) is gilinli icerisinde Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigline
yapacaklardir. Milli Egitim Bakanhigi Ol¢me, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel
Midiirliigii bu itirazlar1 10 (on) giin igerisinde inceleyip sonuglandirarak Bakanligimiza
bildirecektir.

4- Adaylar, itiraz basvurularint MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigli Doner Sermaye
Isletmesinin T.C. Ziraat Bankasi, Tiirkiye Vakiflar Bankasi ve Tiirkiye Halk Bankasi
subelerinden herhangi birine, “Kurumsal Tahsilat Program1” araciligi ile 20 TL (yirmi TL KDV
Dahil) itiraz licreti yatirarak alinan banka dekontu/ATM islem fisi ve sinav adinin yazili oldugu
dilekge ile yapacaklardir.

5- Siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar ile adayin T. C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imzasi,
iletisim bilgileri, banka dekontu/ATM islem fisi olmayan dilek¢eler ve faksla yapilan itirazlar
dikkate alinmayacaktir.

6- Bagvurusu ya da sinavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da sinavdan
cikarilan, adaylarin bu konuyla ilgili itiraz bagvurular dikkate alinmayacaktir.




7- Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi yazili sinavina katilmaya hak kazanan
adaylara ait fotografli sinav giris belgeleri 13 Nisan 2018 tarihinden _itibaren
http://www.meb.gov.tr internet adresinde yayimlanacak olup, bu ve diger hususlara iliskin
MEB tarafindan bilgilendirme amagli hazirlanacak smav uygulama duyurusu 01 Mart 2018
tarihinden itibaren http://www.icisleri.gov.tr ve http://www.meb.gov.tr internet adreslerinden
yayimlanacaktir.

8- Adaylar sinava, fotografli sinav giris belgesi ve gecerli kimlik belgelerinden birisi (Niifus
clizdan/T.C. kimlik Kkart1, stirlicii belgesi, gecerlik siiresi devam eden pasaport) ile
gireceklerdir. Fotografli sinav giris belgesi ve gegerli kimlik belgelerinden birisi yaninda
olmayan adaylar smnava alinmayacak olup, adaylar bu husus ile ilgili olarak herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaklardir.

9- Sinava, siav uygulama takviminde belirtilen siireler igerisinde e-bagvurusunu yapmayan,
bagvurusu/ sinavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da sinavdan ¢ikarilan,
basarili olamayan, bagvuru sartlarin1 tagimadigi halde smav iicreti yatirmis olan adaylarin
odedikleri ticretler kesinlikle iade edilmeyecektir. Sinavlarda adaylar tarafindan yanlis yatirilan
licretlerin iadeleri sinavin tamamlanmasindan yaklasik 4 hafta sonra tek yanli olarak MEB
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Doner Sermaye Isletmesi tarafindan adaylardan herhangi
bir bagvuru talep etmeksizin yapilacaktir.

Bu kilavuz kapsaminda yeni durumlar karsisinda yapilmas: gereken diizenlemelerden
Icisleri Bakanligi Personel Genel Miidiirliigii yetkilidir. Gerektiginde yapilabilecek
degisiklikler Bakanliimizin http://www.icisleri.gov.tr internet adresinden ilan edilecektir.
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi simav siiresince ilgili birimler/valilikler ile adaylar bu
adresten degisiklikleri 6grenebilecek olup, ilgili birimler/valilikler ile adaylara ayrica bir
bildirimde bulunulmayacaktir.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU




MESLEK YUKSEKOKULLARININ PROGRAM ADLARINI

GOSTERIR TABLO
(Not: Meslek yiiksekokullarinin 6grenim durumu itibariyle Tekniker unvam verilen
boliimleri, teknik program olarak kabul edilmektedir.)

ISCED
BOLUM
KODU

MYO'LARDA MEVCUT
PROGRAM ADI

YENI PROGRAM ADI
(2009-2010 6gretim yilindan
itibaren uygulanacak)

UNVANLARI

-

213: GORSEL-ISITSEL TEKNIiKLER VE MEDYA YAPIMCILIGI

Bilgisayar Destekli Yayincilik

Masatistii Yayimcilik

Matbaacilik

Tasarim ve Basim-Yayicilik

Serigrafi

Matbaacilik ve Baski
Teknikleri

Internet Gazeteciligi ve
Yayinciligi

Basim ve Yayin Teknolojileri

Fotografcilik

Fotografcilik ve
Kameramanlik

Fotograf

Fotograf¢ilik ve Kameramanlik

Radyo ve Televizyon
Yayimciligi

Radyo-Televizyon Yayimciligt

Radyo-TV Yayimcilig

Radyo ve TV Yaymmeciligi

Radyo-Televizyon
Programciligi

Televizyon ve Radyo
Programciligi

Radyo ve Televizyon
Programciligi

Televizyon Yapim ve
Y Onetimi

Film Yapim Teknikleri

Radyo ve Televizyon
Programciligi

Gorsel Iletisim

Géorsel Iletisim

Sahne ve Gosteri Sanatlar Isik
Tenolojisi

Sahne ve Gosteri Sanatlar1 Ses
Teknolojisi

Sahne ve Gosteri Sanatlari
Teknolojisi

Tekniker

214: TASARIM

Grafik

Grafik Tasarim

Acik Hava Reklam Uriinleri ve
Serigrafi

Grafik ve Reklamcilik

QGrafik Tasarimi

Moda Tasarimi

Moda ve Tekstil Tasarimi

Kostiim Tasarim

Tekstil Tasarimi

Moda Tasarimi

Tekniker




Tekstil Uriinleri Tasarimi

Endiistriyel Tasarim

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Sahne Tasarimi

Dekor Tasarimi

Sahne ve Dekor Tasarimi

Ic Mekan Tasarimi

Corap ve Moda Tasarimi

Cevirmenlik

Cevirmenlik

El Sanatlar1 Geleneksel El Sanatlar Tekniker
Geleneksel El Sanatlar
Dokumacilik ve El Sanatlar
El Basmacilig
Hal1 ve Kilim Halicilik ve Kilimcilik
Halicilik
Halicilik ve Desinatorliigii
Uygulamali Taki Teknolojisi Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
Kiymetli Tas ve Metal
Islemeciligi
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
~ Gemoloji ve Miicevher
E Tas ve Metal Isletmeciligi
: Taki ve El Sanatlar1
<Zt Konservasyon Eser Koruma
:3 Bakir Calgilar Miizik Aletleri Yapim ve
= Saz Tamiri Onarimi
ﬁ Kamish Calgilar
9 Cini Islemeciligi Cini Islemeciligi
Cam-Seramik Seramik ve Cam
Seramik
Cini Islemeciligi Seramik, Cam ve Cinicilik
Cam-Seramik
Seramik
Duvar Siisleme Sanat1 Mimari Dekoratif Sanatlar
Duvar Siisleme Sanatlar
Yap1 Dekoru
Mimari Dekoratif Sanatlar
Cicek Diizenleme
= Ilahiyat (AOF) Ilahiyat Meslek
§ Elemani
4=
<
=
Uygulamali Ingilizce ve Uygulamali Ingilizce ve Meslek
O o & | Rehberlik Cevirmenlik Elemam
z > 5 Uygulamali Ingilizce-Tiirk
< é ygu 1 Ingilizee- Lurkee
ﬁ 5 > | Cevirmenlik
e ﬂ : Cevirmenlik Cevirmenlik
a Uygulamali Ispanyolca-Tiirk¢e | Uygulamali Ispanyolca ve




342: PAZARLAMA VE
REKLAMCILIK

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Iletisim ve Halkla Iliskiler

Internet ile Pazarlama

Elektronik Ticaret

E-Ticaret

Pazarlama

Pazarlama ve Satis

Piyasa Arastirmalar1 ve
Pazarlama

Piyasa Arastirmalar1 ve
Reklamcilik

Pazarlama

Uygulamal1 Rusca-Tiirkce Uygulamali Rusca ve
Cevirmenlik Cevirmenlik
Sosyal Bilimler (AOF) Sosyal Bilimler Meslek
E Elemam
=23
S ==
N
C 2=
©n s Z
=F
a
E Avrupa Toplulugu (AOF) Avrupa Toplulugu Meslek
o— Elemam
o
E Z
52
z <35
Q e
~ < %
o 7 =
= 0=
§ =
-
&
Aom
[sg)
E Basin ve Yaymcilik Basin ve Yayincilik Tekniker
=
o q
= =
450
a S x
on =
=
Q<
< =
&)
2, Perakendecilik ve Magaza Perakende Satis ve Magaza Meslek
E > Y 6netimi Y 6netimi Elemam
<
Z N Perakende Satis ve Magaza
E ; Yérietim.i (lAOF)‘ _
8 @ Magaza Isletmeciligi
. Emlak ve Emlak Yonetimi Emlak ve Emlak Y6netimi
3 . -
¢ E Gayrimenkul Yonetimi
Halkla iliskiler Halkla Iliskiler ve Tanitim Meslek
Halkla liskiler ve Reklameilik Elemam




Reklamcilik Y Onetimi

Satis ve Reklam Y Onetimi

Satis Yonetimi

Tarimsal Pazarlama

Tarim Isletmeciligi ve
Pazarlama

Marka Iletisim

Marka Iletisim

Medya ve Iletisim

Tekniker

Reklamcilik

Meslek
Elemam

343: FINANS-BANKACILIK VE
SIGORTACILIK

Borsa ve Finans

Emtia Borsasi

Finans

Finans ve Muhasebe

Menkul Kiymetler ve Sermaye
Piyas1

Para ve Sermaye Y 0netimi

Sermaye Piyasasi ve Borsa

Menkul Kiymetler ve Sermaye
Piyasas1

Maliye/Maliye MYO

Maliye

Orta Kademe Banka-Sigorta
YOnetimi

Sigortacilik

Banka ve Sigorta Yonetimi

Bankacilik

Bankacilik ve
Sigortacilik+AOF

Bankacilik ve Sigortacilik

Meslek
Elemani

344
MUHASEBE
VE VERGI

Bilgisayarli Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari

Bilgisayar Destekli Muhasebe

Muhasebe+AOF

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1

Meslek
Elemani

345: YONETIM VE ORGANIZASYON

Mabhalli idareler

Yerel Yonetimler+AOF

Mahalli idareler (zabita)

Yerel YOnetimler

Ev Idaresi (AOF)

Ev Idaresi

Endiistriyel Yo6netim

Genel Isletme

Girisimcilik ve Proje Yonetim
Asistanlif1

Is Idaresi

Isletme (Uzaktan Egitim)

Isletme/Isletmecilik

Isletme Yonetimi

Orta Kademe YoOneticilik

Orta Kademe Y oneticiligi

Tarim Isletmeciligi

Ticaret ve YOnetim

Isletme Y®&netimi

Meslek
Elemanm




Isletme Organizasyonu ve
Ciftlik YOnetimi

Personel Yonetimi

Insan Kaynaklari

Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Kargo

Lojistik

Lojistik Yonetimi

Kargo Hizmetleri

Uluslararas1 Lojistik

Uluslararas1 Tasimacilik
Y Onetimi

Uluslararas1 Tagimacilik ve
Lojistik

Lojistik

.....

Tarimsal Isletmecilik

Enerji Tesisleri Isletmeciligi

Kooperatifgilik Kooperatif¢ilik
Tarimsal Kooperatifcilik
Hastane Yonetimi ve Saglik Kurumlari Isletmeciligi Saghk
Organizasyon Teknikeri
Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Spor Yonetimi Meslek
Saglik Turizmi Isletmeciligi Elemam
Moda Y o6netimi
= Sekreterlik Biiro Yonetimi ve Yonetici Meslek
> 4 - .
= Ofis Teknolojileri ve Yonetimi | ~*$istanhig + AOF e
E X Biiro Yonetimi ve Yonetici
= é Asistanlig
> E Biiro Yonetimi
N
= Biiro Yénetimi ve Sekreterlik
a E + AOF
% n Cagr1 Merkezi Hizmetleri
é Hukuk Biiro Yonetimi ve
o« Sekreterligi
= Uluslararasi Ticaret Dis Ticaret Meslek
§ Uluslararasi Ticaret Yonetimi Elemani
E‘S Dis Ticaret + AOF
= Dis Ticar.et ve Avrupa Birligi
o Glimriik Isleri
_ Gumriik Isletme
i Ithalat-Thracat
A Adalet Adalet Meslek
S 2 Elemani
% %
O
=
Z 3@ ; B‘ilgisayar ve Enformasyon Bilgisayar Teknolojisi Tekniker
& = © < Sistemleri




Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri

Bilgisayar Teknolojileri ve
Y Onetimi

Bilgisayar Donanimi

Bilgisayar Teknolojileri ve
Bilisim Sistemleri

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programlama

Web Teknolojileri ve
Programlama

Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama

Bilgisayar Programciligi

Bilgi Giivenligi Teknolojisi

Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Animasyon

Internet ve Ag Teknolojileri

Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi

Web Tasarimi ve Kodlama

482: BILGISAYAR

KULLANIMI

Bilgisayar Operatorliigii

Bilgisayar

Bilgisayar Operatorliigii ve
Teknikerligi

Bilgi Islem

Bilgisayar Operatorligii

Bilisim-Y Onetim

Bilgi Yonetimi (Uzaktan
Egitim)

Bilgi Y&netimi (AOF)

Bilgi Yonetimi

Meslek
Elemani

521: MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI

Metaliirji Malzeme

Metalografi ve Malzeme
Muayenesi

Metaliirji

Makine Resim ve
Konstriiksiyon

Bilgisayar Destekli Teknik
Cizim

Bilgisayar Destekli Makine-
Resim Konstriiksiyon

Bilgisayar Destekli Tasarim

Makine Resim ve Konstriiksiyon

Kalipgilik

Endiistriyel Kalip¢ilik

Bilgisayar Destekli
Endiistriyel Kalipgilik

Endistriyel Kalipgilik

Dokiim Dokiim

Metal Isleri Metal Isleri
Kaynak Teknolojisi Kaynak Teknolojisi
Kaynakeilik

Tekstil ve Hali Makineleri

Tekstil ve Hali Makineleri

Tekniker




Makine Yaglar1 ve Yaglama
Teknolojisi

Makine

Is Makineleri

Bilgisayar Destekli Makine-
Resim Konstriiksiyon

Termik Santral Makineleri

Makine

Tarim Makineleri

Tarim Makinalan

Tarim Alet ve Makineleri

Tarim Makineleri

Kalite Kontrol

Kalite ve Urlin Yonetimi

Uretimde Kalite Kontrol

Tahribatsiz Muayene

Elektromekanik Tastyicilar

523: ELEKTRONIK VE
OTOMASYON

Elektrik-Elektronik

Elektrik-Elektronik
Teknikerligi

Elektronik

Endiistriyel Elektronik

Endiistriyel Elektronik

Elektronik Teknolojisi

Elektrik Elektrik Tekniker
Termik Santrallerde Enerji Elektrik Enerjisi Uretim letim
Uretimi ve Dagitimi
Enerji
Hidroelektrik Santralleri
iklimlendirme Sogutma Iklimlendirme ve Sogutma
= Sogutmu Tesisat¢ilig1 Teknolojisi
5 Sogutma Tesisat1
E Sogutma ve Havalandirma
E Ev Cihazlar1 Teknolojisi Elektrikli Cihaz Teknolojisi
A Ev Geregleri
@ Dogalgaz ve Boru Hatlari Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi
; Teknolojisi Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi
E Dogalgaz, Isitma ve Sihhi
= Tesisat Teknolojisi
a Sihhi Tesisat ve Dogalgaz
0 Dogalgaz ve Isitma
Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi
Niikleer Teknoloji ve Radyasyon
Giivenligi
Hibrid ve Elektrikli Tasitlar
Teknolojisi
Telekomiinikasyon Elektronik Haberlesme Tekniker
Haberlesme Teknolojisi
Haberlesme Teknolojisi
Elektronik Haberlesme
Elektronik Haberlesme
(Uzaktan Egitim)




(Uzaktan Egitim)

525: MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA [524: KIMYA VE KIMYASAL
TEKNOLOJILERi

Oto Motor Teknolojileri

Otobus Tamir ve Bakim

Otomotiv Endustrisi

Otomotiv

Otomotiv Tasarim ve Imalat

Motor

Otomotiv Satis Sonras1 Hizmet

Oto Boya Karoseri Dogrultma
Tknk.

Oto Boya ve Karoseri

Ugak Motoru Ugak Teknolojisi
Ucak Govdesi

Ugak Elektronigi

Ucak Elektrigi

Deniz Elektronigi Gemi Elektronigi

Gemi Makineleri

Gemi Makineleri Isletme

Gemi Makineleri Isletme

Elektronik Yiiksek
Teknisyenligi
Endiistriyel Otomasyon Kontrol ve Otomasyon
Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi
(Uzaktan Egitim)
Endiistriyel Otomasyon
Teknolojisi
Kontrol Sistemleri Teknolojisi
Kontrol ve Olgii Aletleri
Otomasyon
Mekatronik Mekatronik
Mekatronik (Uzaktan Egitim)
Biyomedikal Cihaz Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Teknolojisi
Radyo TV Yayiciligi Radyo ve Televizyon
Radyo ve Televizyon Teknigi | Teknolojisi
Radyo ve Televizyon
Yayimnciligt
Radyo-Televizyon Teknigi
Mobil Teknolojileri
= Kimya Teknolojisi Kimya Teknolojisi Tekniker
5 Kimya
E Kozmetik Teknolojisi Kozmetik Teknolojisi
S Rafineri ve Petro Kimya Rafineri ve Petro-Kimya
) Rafineri Teknolojisi
é Petro Kimya
= Biyokimya Teknikerligi Biyokimya
E Boya Teknolojisi Boya Teknolojisi
) Laboratuvar Laboratuvar Teknolojisi
CZ« Tarimsal Laboratuvar
Oto Elektrik-Elektronik Otomotiv Teknolojisi Tekniker




Deniz Haberlesme

Deniz Haberlesme

Su Alt1 Teknolojisi

Su Alt1 Teknolojisi

Giiverte

Deniz Ulastirma ve Isletme

Gemi Insaati

Gemi Insaati

Demiryolu Araglari

Rayl1 Sistemler Teknolojisi

Rayl Sistemler Teknolojisi

Rayl1 Sistemler Makine
Teknolojisi

Rayli Sistemler Makine
Teknolojisi

Rayl SistemlerElektrik-

Rayl Sistemler Elektrik ve

Elektronik Tknk. Elektronik Teknolojisi
Demiryolu Insaat1 ve Rayl Sistemler Yol Teknolojisi
Isletmeciligi

Rayl1 Sistemler Yol

Rayli Sistemler Makinistlik

Is Makineleri Operatorliigii

Yat Insaat1

Siit ve Uriinleri Siit ve Uriinleri Teknolojisi Tekniker
Sarap Uretim Teknolojisi ve Sarap Uretim Teknolojisi
Bagcilik
Et Endiistrisi Et ve Uriinleri Teknolojisi
Kesim ve Et
Kesim ve Et Endiistrisi
Un Uretim Teknolojisi Un ve Unlu Mamuller
Ekmekeilik Teknolojisi Un ve Unlu
Degirmencilik Mamuller Teknolojisi
(Degirmencilik)
Meyve-Sebze Isleme Meyve ve Sebze Isleme
= Teknolojisi
= Pancar Yetistiriciligi Seker Pancar Yetistiriciligi ve Seker
E Teknolojisi Teknolojisi
iy Seker Teknolojisi
é Y ag Endiistrisi Yag Endiistrisi
&) Gida Teknikerligi Gida Teknolojisi
- Gida Teknolojisi
@ Fermantasyon
Fermantasyon Teknikerligi
Fermente Uriinler
Gida Kalitesi ve Saglik Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Kontrolii
Tarimsal Uriinlerin Muhf. Ve | Tarimsal Uriinler Muhafaza ve
Depolanmasi Depolama Teknolojisi
Bitkisel Uriinlerde Muhf. Ve
Pazarlama
Hasat Sonras1 Teknolojisi
Su Uriinleri isleme Teknolojisi
Seker Teknolojisi
. = = Deri Teknolojisi Deri Teknolojisi Tekniker
g (g 3 Deri Isleme Teknolojisi
" E q Dericilik Deri Konfeksiyon




Deri konfeksiyon

Ayakkab1 Tasarimi

Ayakkab1 ve Saraciye
Tasarimi

Saraciye Tasarimi ve Uretimi

Ayakkabi Tasarim ve Uretimi

Hazir Giyim

Moda-Konfeksiyon

Konfeksiyon(hazir giyim)

Giyim Uretim Teknolojisi

Tekstil

Tekstil Baski

Tekstil Dokuma

Tekstil Iplikgilik

Dokuma

Orme

Orme Teknolojisi

Pamuk Eksperligi ve Iplikgilik

Pamuk Pazarlama ve Iplikgilik

Tekstil Teknolojisi

Cam

Cam Endistrisi

Teknik Seramik

Endiistriyel Seramik

Endiistriyel Cam ve Seramik

Kagit ve Kagit Isleme
Teknolojisi

Seliiloz ve Kagit Teknolojisi

Kagitcilik

Kagit ve Ambalaj Teknolojisi

Seliiloz ve Kagtcilik

Kagit Teknolojisi

Lastik ve Plastik Teknolojisi

Lastik-Plastik

Plastik Teknolojisi

TEKNOLOJILERI

Lastik

Lastik Endustrisi

Lastik Teknolojisi

Lastik ve Plastik Teknolojisi

Agag lsleri

543: MALZEME VE MALZEME ISLEME

Mobilya ve Dekorasyon

Mobilya ve Dekorasyon

Endistriyel hammaddeler
Isleme Teknolojisi

Endustriyel Hammaddeler
Isleme Teknolojisi

Polimer Teknolojisi

Tekniker

Maden

Cevher Hazirlama

Cevher Hazirlama ve
Madencilik

Maden ve Cevher Hazirlama

Maden Teknolojisi

Petrol Sondaji ve Uretimi

MADEN CIKARMA

Sondajcilik

Sondaj Teknolojisi

Tekniker

58| 544: MADENCILIK VE

1:

Mimari Restorasyon

Mimari Restorasyon

Tekniker




IC Mekan Koruma ve
Yenileme

Restorasyon

Restorasyon ve Konservasyon

Bina Koruma ve Yenileme

Yap1 Ressamlig1 Yap1 Ressamligi
Harita Harita ve Kadastro
Harita Kadastro

Harita Teknikerligi

Harita ve Maden Olgme

Tapu Kadastro

Tapu ve Kadastro

Tapu ve Kadastro

Cografi Bilgi Sistemleri

582: INSAAT

Jeoteknik Teknikerligi

Mermer Teknolojisi

Mermercilik

Dogaltag Dekorasyonu

Tas Islemeciligi

Dogal Yapi Taglar1 Teknolojisi

Yap1 Denetim Yardimciligt

Yap1 Denetimi

Boya ve izolasyon Uygulama
Teknikleri

Yalitim Teknolojisi

Insaat ve Sanayii Boya
Uygulama Tekn.

Yap1 Yalitim Teknolojisi

Beton Teknolojisi

Hazir Beton Teknolojisi

Beton Teknolojisi

Insaat

Insaat Teknikerligi

Insaat Teknolojisi

Tesisat Teknolojisi

Sihhi Tesisat

Yapi Tesisat Teknolojisi

Yap1 Donatim Teknolojisi

Yap1 Tesisat Teknolojisi

Geoteknik

Tekniker

621: BITKIiSEL VE HAYVANSAL

URETIM

Arazi Muhafaza ve Islah

Arazi Muhafaza ve Islah

Yem Teknolojisi ve Hayvan Yem Teknolojisi ve Hayvan
Besleme Besleme

Antep Fistig1 Tarimi ve Kuruyemis Uretimi ve
Teknolojisi Teknolojisi

Antep Fist11 Tarimi ve Isleme

Teknolojisi

Bahge Ziraati Bahge Tarimi

Bitkisel Uretim

Budama ve Asilama Fidan Yetistiriciligi
Fidan ve Fidecilik

Fidan Yetistirme

Bagcilik Bagcilik

Sebze Uretimi

Sebze Uretimi

Cay Eksperligi

Cay Eksperligi

Tekniker




Findik Eksperligi

Findik Eksperligi

Bitki Koruma

Bitki Koruma

Cayir-Mera ve Yem Bitkileri

Cayir-Mera ve Yem Bitkileri

Tarla Bitkileri

Tarla Bitkileri

Sulama Teknolojisi

Tarimsal Sulama Y Onetimi

Tarimsal Sulama

Sulama Teknolojisi

Tiitlin Yetistiriciligi ve

Tiitlin Yetistiriciligi ve

Islemeciligi Islemeciligi
Mantarcilik Mantarcilik
Tohumculuk Tohumculuk Teknolojisi

Zeytin Yetistiriciligi ve

Zeytincilik ve Zeytin Isleme

Degerlendirilmesi Teknolojisi

Zeytin Endustrisi

Endiistriyel Bitkileri Yet. Ve Endiistriyel Bitkiler
Degerlendirme Yetistiriciligi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Subtropikal Bitki Yetistiriciligi

Subtropik iklim Bitkileri

Subtropikal Bitki Yetistiriciligi

Organik Tarim

Organik Tarim

Hayvansal Uretim

Hayvansal Uretim

Kanatli Hayvan Yetistiriciligi

Tavukculuk

Endiistriyel Tavukg¢uluk

Kiimes Hayvanlan Yetistiriciligi

Kanatl Hayvan Yetistiriciligi

Tavukculuk

Endiistriyel Tavukculuk

Kiimes Hayvanlari
Yetistiriciligi

Endiistriyel Tavukculuk

Hayvan Yetistiriciligi ve
Sagligi

Siit Hayvanciligi

Besicilik

Sigir Yetistiriciligi ve
Besiciligi

Biiytik ve Kii¢iik Bag Hayvan
Yetistiriciligi

Siit ve Besi Hayvanciligi

Saghk
Teknikeri

Aricilik

Aricilik

Ipek Bocekgiligi

Ipek Bocekgiligi

Nalbantlik

Antrenorliik ve Seislik

At Bakicilig1 ve Yetistiriciligi

Atcilik Isletmeciligi

At Antrenorliigi

Binicilik

Jokeylik

Atcilik ve Antrenorliigii

Seracilik

Seracilik-Budama ve Asilama

Seracilik

Tekniker




Tarim (AOF) Tarim
Ev ve Deney Hayvanlari
Yetistiriciligi
Turuggil Tarim1 ve Isleme
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