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CUVEMLIK VE ACIL DURLIMLAR KOORDIMASYON MERKET!

GENEL GEREKCE

Giivenlik  ve  Acil Durumlar Koordinasyon Merkezinin  teknolojik  altyapisi
gelistirildiginden ve son degisikliklerin giincellenmesi amaciyla, 10.03.2021 ve 781 sayil Igisleri
Bakanligt Glivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi Yonergesi dogrultusunda.
29/06/2017 tarih ve 3662 sayili Bilecik Valiligi Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon
Merkezi yonergesinin yenilenmesi ihtiyact dogmustur. Yenilenen bu yonerge: Bilecik ilinde kamu
diizeni ve giivenligini, bireylerin temel hak ve hirriyetlerini, toplumun huzur ve giivenini temin
etmeye yonelik faaliyetler ile doga. insan ve teknoloji kaynakl acil durumlarda ortaya ¢ikabilecek
her turli giivenlik riskinde. bitiinlesik y6netim anlayisi ile olay Oncesi. sirasi ve sonrasinda
giivenlik odakli olarak; Bakanhk merkez birimleri, valilik ve valilik birimleri ile diger
Bakanliklarin ilde bulunan kurum ve kuruluslari, mahalli idareler ile dzel sektor ve sivil toplum
kuruluslari arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak tizere, Bilecik Valiligi hizmet birimi
olarak faaliyetlerini siirdiiren Il Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi'nin teskilat,
gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.
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IKiNCi BOLUM
Bilecik Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi Teskilat ve
Gorevleri

Madde 4- Teskilat

Madde 5 - Sorumluluk

Madde 6 - [l GAMER Baskam

Madde 7 - Izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu
Madde 8 - Sekretarya Hizmetleri

Madde 9 - Cekirdek Kadro

Madde 10 - il GAMER Miidiirii

Madde 11 — Calisma Gruplari

Madde 12 - Bilecik GAMER' in Gorevleri

Madde 13 - Belediyeler, Kamu, Ozel Kurum ve Kuruluslar [le STK'larin
Gorevleri

(1) - Il GAMER’ e Bilgi. Belge. Plan Gonderilmesi
(2) - Meydana Gelen Olaylarin Il GAMER’ e Bildirilmesi
(3) - Olaylara Miidahale, Sevk, Idare
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BILECIK VALILIGI

i1 Giivenlik Ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar
Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact; Bilecik Valiligi I Giivenlik ve Acil Durumlar
Koordinasyon Merkezi'nin teskilat, gorev, yetki. ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge: Bilecik ilinde giivenlik ve giivenlik kaynakli acil durumlarda biitiinlesik bir
yonetim anlayisi ile olay 6ncesi, sirasi ve sonrasinda yiiriitiilecek faaliyetlerin yer aldig: acil
durum planlamasini yapmak, yaptirmak ve buna iliskin uygulama tedbirlerini almak, bu
siiregte gorev ve sorumluluk tstlenecek Bakanlik merkez birimleri, bagh kuruluslar, valilikler,
diger bakanlik. kurum ve kuruluslar, mahalli idareler ile 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluglar arasinda koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi hususlarini kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge,

a) 10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbagkanlign  Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanh@i Kararnamesinin 263/A
maddesi,

b) 24/10/2019 tarihli ve 30928 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Igisleri Bakanhg:
Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi Teskilat, Goérev, Yetki, Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik,

c) 08/06/2011 tarthli ve 27958 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Valilik ve
Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi,

d) 01/06/2019 tarithli ve 30791 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Bilgi
Koordinasyon Kurulu ve Merkezi Yonetmeligi ile

e) 10/03/2021 tarih ve 781 sayili Igisleri Bakanligi Giivenlik ve Acil Durumlar
Koordinasyon Merkezi Yo6nergesinin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar ve kisaltmalar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gecgen;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya bir bolimiinin normal hayat ve

faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar ve bu
olaylarin olusturdugu kriz héalini,

b) AADYM: Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezini,

¢) Bakan: I¢isleri Bakanin,

¢) Bakanhk: I¢isleri Bakanhgiﬁi,

wenlik\ ve Acil Durumlar Koordinasyon
Merkezini, £

d) GAMER Baskanhg: Bakani&
: |

v
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¢) Baskan: Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi Baskaninu,

f) Biitiinlesik goriintii: Giivenlik kaynakh acil durumlarda etkin koordinasyon ve
isbirligini saglamak i¢in bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlamlarak olusturulan bilgi ve
goriintii sistemlerinin merkezden ve ekran sistemiyle izlenmesini.

g) Biitiinlesik yonetim anlayisi: Giivenlik kaynakli acil durumlarda ortaya
¢ikabilecek tehlike ve risklerin 6nceden tespitini. zararlar 6nleyecek veya en aza indirecek
tedbirlerin alinmasini. olaya miidahale eden kolluk birimleri arasinda koordinasyon ve
isbirliginin saglanmasi ile olay sonrasinda iyilestirme calismalarmin biitiinliik icerisinde
ylriitiilmesini.

g) Cekirdek kadro: Hizmetlerin yiiriitilmesi icin BILECIK GAMER® de
gorevlendirilen asgari seviyedeki siirekli personeli.

h) Tam kadro: Cekirdek kadroya ilave olarak: Bilecik GAMER® de. ildeki kamu
kurum ve kuruluslarindan Valinin uygun gérecedi. karar verme yetkisine sahip
gorevlendirilen personelin tamamuini,

1) Giivenlik kaynakh acil durum: Yurt i¢cinde kamu diizeni ve giivenligini ciddi
sekilde bozucu nitelikte olaylarin yol a¢t1g1 durumu,

i) Il GAMER Baskan: Bilecik Valisini,

j) Il GAMER: Bilecik Giivenlik Ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezini.
k) Il GAMER Miidiirii: Bilecik il Sosyal Etiit ve Proje Miidiiriini,

1) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Planini

m) Yénerge: Bilecik Valiligi Il Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi
Yonergesini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Bilecik Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi

Teskilat ve Gorevleri

Teskilat

MADDE 4- (1) Bilecik Il GAMER;
a) Il GAMER Baskanu,
b) Izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu,
¢) Bilecik Il Sosyal Etiit ve Proje Midiiriinden. olusur.
(2) Bilecik Il GAMER Merkezinin Isleyis Semasi” Ek-1"dedir.
(3) Bilecik II Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi (i GAMER) nin
gorevleri Bilecik Il Sosyal Etiit ve Proje Miidiirliigiince yerine getirilir.
(4) Il GAMER ler alt yapist uygun ise 112 Acil Cagri Merkezlerinde; uygun olmamasi
durumunda ise valilerce uygun goriilen binalarda tesis edilir.
(5) I GAMER lerin teknik d,onéh;\ 1, biigi sistemleri, mimari ve yerlesim yerine iliskin
esaslar Ek-8’ de yer alir. " il
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Sorumluluk

MADDE 5 — (1) Il GAMER’ e bu yénerge ile verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
GAMER Miidiirii ilgili Vali Yardimeisma karsi sorumludur.

Il GAMER Baskam

MADDE 6 - 1l GAMER Basgkani Validir. Vali gerek gordiigi hallerde [| GAMER
gorevleri ile ilgili hususlarda uygun gérdiigii vali yardimeisina yetki ve gorev devri yapabilir.

izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu

MADDE 7 - (a) Giivenlik ve giivenlik kaynakli acil durumlarda biitiinlesik bir
yonetim anlayis1 ile olay 6ncesi. sirast ve sonrasinda yirtitilecek faaliyetlere iliskin planlama
esaslarini belirlemek, uygulama tedbirlerini almak ve il diizeyinde koordinasyonu saglamak
amactyla Izleme. Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu kurulur. Kurul kararlari girev
verilen birimlerce yerine getirilir.

(b) Kurul; valinin veya gérevlendirecegi vali yardimeisinin baskanliginda, Belediye
Bagkani, kaymakamlar, {1 Sosyal Etiit ve Proje Miidiirii, 1 Jandarma Komutand. il Emniyet
Miidiirii, Il Go¢ Idaresi Miidiirii, Il Afet ve Acil Durum Midiirii, il Niifus ve Vatandaslik
Miidiirii ve 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirii katilimiyla olusur.

(¢) Valinin uygun gormesi halinde garnizon komutanhg: temsileisi, diger il
miidiirleri, 6zel sektor, tiniversite ve sivil toplum kurulus temsilcileri kurula ¢agrilabilir.

(d) Kurul yilda en az bir kez toplanir. Gerekli gortilen hallerde kurul valinin ¢agrisi
lizerine olaganiistii toplanabilir.

(e) Kurul tiyelerinin mazeretleri halinde vekilleri toplantilara katilm saglar.
(f) Kurulun giindemi, vali tarafindan belirlenir.

(g) Kurulun sekretarya hizmetleri Il Sosyal Etiit ve Proje Miidiirliigii tarafindan
yurlitilir,

Sekretarya Hizmetleri

MADDE 8- Bilecik Il Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi
(GAMER)'in Sekreterya hizmetleri ile is ve islemleri I1 Giivenlik ve Acil Durumlar
Koordinasyon Merkezi (GAMER) personelleri tarafindan yerine getirilir.

Cekirdek Kadro
MADDE 9- (a) Cekirdek kadro 7 giin 24 saat esasina gore gorev yapar.

(b) Gorevli kurumlar 7 giin 24 saat esasina gore yeterince personel
gorevlendirerek personel listelerini Il GAMER" e bildirir.

(¢) Gorevli personelleri Il GAMER Miidiirtiniin sevk, idare ve sorumlulugunda
gorev yaparlar. S
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(d) Cekirdek kadro 7 giin 24 saat esasina gore gorev yapmak tizere her vardiyada
en az bir Emniyet ve bir Jandarma kolluk personelinden olusur. Vali is yogunluguna gére bu
personelin nitelik ve sayisint degistirmege yetkilidir.

Calisma Gruplar

MADDE 10 - il GAMER" de Valilik Oluru ile asagidaki calisma gruplar ve Vali
tarafindan uygun goriilen ¢alisma gruplar olusturulabilir. Bu gruplar 11 Sosyal Etiit ve Proje
Miidiirliigi biinyesindeki GAMER Biirosunda faaliyet gosterir.

a) Guivenlik calisma grubu.

b) Kalite Koordinasyon, Aragtirma — Gelistirme, Iyilestirme ve Takip (Calisma Grubu
¢) Bilgi sistemleri, istatistik ve haberlesme calisma grubu,

d) Planlama. koordinasyon. egitim ve tatbikatlar calisma grubu,

e) Idari ve mali isler ¢alisma grubu olusturulur.

IGAMER Miidiirii bu is ve islemlerle ilgili. gdrevli Vali Yardimcisina karsi
sorumludur.

I GAMER Miidiirii
MADDE 11- Il GAMER’ e iliskin is ve islemler il GAMER Miidiirii tarafindan
yerine getirilir. [ GAMER Miidiiriiniin Gorevleri:

(a) I GAMER ile ilgili is ve islemler, yazismalar, sevk, idare ve koordinasyonu
yirtitmek,

b) Gorevli biitiin personelle ilgili biitiin is ve islemleri yiiriitiip koordine etmek.

¢) Cekirdek kadro ve galisma gruplarina ait calisma planlamas: yapmak ve buna dair ig
programlarini belirlemek.

¢) Personelin igbirligi i¢inde galismasini saglamak. aralarinda gorev boliimii yapmak,

d) Caligma grubuna iletilen konularmn incelenip, gereken islemlerin yapilmasini ve
sonuca baglanmasini saglamak,

e) Diger ¢alisma gruplari ile koordine i¢inde calisilmasint saglamak,

f) Hizmetlerin gelistirilmesi yoniinde uygulamada kargilasilan sorunlari ortadan
kaldirmaya yonelik olarak [l GAMER Baskanina teklifte bulunmak.

g) Galigma grubundaki personelin performans degerlendirmesini yapmak,
h) Personelin izin islemlerini planlamak ve zamaninda kullanilmasin: saglamak,

1) Grup personelinin egitim ihtiyaclarini belirlemek ve egitim faaliyetlerine
katilmasini temin ve koordine etmek,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili toplantilara katilmak.
j) Vali ve Il GAMER Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.
Bilecik GAMER” in gorevleri ..~ "

il

\\dﬁzeni ve glivenligini, bireylerin temel hak
n hyzur ve giivenini temin etmeye yénelik
Gvenlik riskine karsi il diizeyinde

MADDE 12 — (1) Bilecik GAMER kam
ve Ozgrliiklerini, can ve mal emniyetini, topl'\
faaliyetler ile acil durumlarin dogurdugu h
agagidaki gérevleri yapar:

10
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a) Olay oncesi, siras1 ve sonrasi stiregleri biitiinlesik bir yonetim anlayisi ile Ek-7 Acil
Durum Planlamasi esaslarma uygun olarak etkin bir sekilde planlamak. takip etmek ve
koordine etmek.

b) Gerekli analiz ve planlama calismalarin yapmak. ¢oziimler {iretmek, kararlar almak
ve egitimler diizenlemek.

¢) Meydana gelen olaylar kapsaminda her tiirlii sesli. gorsel ve yazili bilgi ve verileri
oncelikle GAMER Baskanligi'na bildirmek.

¢) Ilin imkan ve kapasitesini asan olaylarda. ilgili kurum ve kuruluslardan veya
GAMER Baskanligi'ndan destek talebinde bulunulmasi halinde sekretarya hizmetlerini
yiiriitmek.

d) Kritik altyapi. tesis ve yatirimlarin glivenligini saglayan birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor. sivil toplum kuruluslari ile koordinasyonu
ve igbirligini saglamak.

f) Toplumsal olaylar ve terér saldirilart sonucu schit olanlarin yakinlarina, gazilere ve
etkilenen vatandaslara yonelik psikososyal, manevi ve sosyal destek, iage. ibate, acil saglik
hizmetleri ve diger hizmetlerin verilmesinde koordinasyonu ile takibini saglamak ve GAMER
Baskanligi’na aylik rapor olarak bildirmek.

g) Toplumsal olaylar ve terér saldirilari sonucu hayatini kaybedenlerin intikali.
yakinlariyla irtibat kurulmasi, dini vecibelerinin yerine getirilmesi ve definlerine iliskin is ve
islemleri takip ve koordine etmek.

h) Toplumsal olaylar ve terdr saldirilar sonucu hayatin1 kaybeden, yaralanan veya
magdur olan yabanci iilke vatandaslan ile ilgili is ve islemleri GAMER Baskanhg ile
koordine i¢erisinde yiiriitmek.

1) Etkin ve hizli calismalar yapabilmek icin bilgi ve iletisim teknolojilerinden
yararlanarak acil durumlar i¢in ihtiya¢ duyulan veri ve goriintiilerin kesintisiz, giincel ve
giivenilir bir sekilde GAMER Baskanligi'na aktarilmasini saglamak.

i) Gorev ve sorumluluk kapsamiyla ilgili, standartlart GAMER Bagkanlig: tarafindan
belirlenen biitiinlesik goriintii, bilgi ve veri sistemleri olusturmak, var olan sistemleri bu
yapliya entegre etmek.

j) lIzleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu tarafindan alian kararlar
uygulamak veya uygulanmasini saglamak.

k) Vali tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

Belediyeler, Kamu, Ozel Kurum ve Kuruluslar ile STK’larin gorevleri

MADDE 13- (1) it GAMER’ ¢ Bilgi, Belge, Plan Géonderilmesi: Biitiin kamu kurum
ve kuruluslar, 6zel kuruluslar ve STK lar; etkin ve hizli ¢alismalar yapabilmek igin bilgi ve
tletisim teknolojilerinden yararlamilarak acil durumlar igin ihtiya¢ duyulan:

a) Veri ve Goriintiileri,

b) Kent Giivenlik ve Bilgi Sistemleri-N

11
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¢) JEMUS,
¢) Cografi Bilgi Sistemleri,

d) Acil Durumlar Bilgi Sistemleri, Tirkiye Afet Bilgi Bankasi (TABB). Meteoroloji
[zleme Sistemleri.

e) Arag [zleme Sistemleri,

f) Baz Istasyonlari.

g) Binalar, Tesisler.

h) Lojistik Alanlar,

1) Sanayi Bélgeleri,

1) Alisveris Merkezleri.
1) Enerji Tesisleri.

Elektrik Dagitim Hatlar1, Elektrik Trafolari.

k) Petrol ve Dogalgaz Boru Hatlari.

1) Sehir I¢i Dogalgaz Dagitim Hat ve Sistemleri,
m) Benzin Istasyonlari,

n) Spor Kompleksleri,

0) Stadyum.,

6) Ulastirma Aglari,

p) Koprii, Menfez, Tiinel,

1) Yolcu ve Yiik Terminalleri.

s) Demir Yollan,

s) Kiiltiir ve Kongre Merkezleri.

t) Personel, Arag. Malzeme, Haberlesme vb. Biitiin Bilgileri,
u) Ticari Kompleksler ve Binalar,

i) Otel. Pansiyon, Misafirhane, Ogrenci Yurdu vb. konaklama mekanlari, gibi
insanlarin yogun olarak kullandigi ve kamu giivenligi agisindan risk olusturan kapali ve acik
mekan ve alanlarin mimari ve acil durum planlari (vaziyet plani, goriintii, kesit, 6zel detaylar
vb. dahil) metrik ve koordinath olarak saysallagtirilip  kodlandirilmis (akillandirilms),
diizenlenerek CD halinde. buralara ait varsa kamera goriintli sistemleri IP ve sifreleri.
Giivenlik ve Acil Durumlar Bilgi Sistemi haline getirilecek sekilde il GAMER’ e bildirilir.
kesintisiz, giincel ve giivenilir bir sekilde bu merkeze aktarilmasi saglanir, tek ekran
sistemiyle caligan biitiinlesik goriintii, bilgi ve veri sistemleri olusturur,

v) I GAMER tarafindan bildirilen her- tirli personel. ekip. helikopter, arag. is
makinasi. techizat, malzeme sevkini herhangi bir 'yazili emir beklemeksizin ivedilikle yerine
getirir, valilik genel emirleri, genelgeler ve teorolojik uyarilar gibi emirlerde belirtilen
hususlar1 noksansiz yiiriitiir. , \ ;
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(2) Meydana Gelen Olaylarin [l GAMER’ ¢ Bildirilmesi : Biitin kamu kurum ve
kuruluslar. 6zel kuruluglar, Giivenlik ve Acil Durumlar ile ilgili kendilerine intikal eden veya
gorevleri kapsaminda meydana gelen;

a)Teror, saldir1. sabotaj. toplumsal olaylar, kalkisma. vb. kamu diizeni ve giivenligini.
bireylerin temel hak ve ozgirliiklerini. can ve mal emniyetini. toplumun giiven ve huzurunu
bozan durumlar,

b) Toplu niifus hareketleri. iltica. g0¢, gbgmen ve siZinmacilar.

¢) Siber saldirilar,

¢) Petrol ve dogalgaz boru hatlarina yapilan saldirilar,

d) Haberlesme sistemlerini olumsuz etkileyen biitiin tehditler.

e) Elektrik iletim hatlari, trafolar vb. enerji kaynakli tehditler.

f) Sehir i¢i dogalgaz dagitim sistemi ile ilgili olumsuzluklar ve tehditler.

) Her tiirlt biiyiik kii¢iik deprem. sel ve su baskni. toprak kaymasi. kaya diismesi.
¢18. gbelik vb. biitiin dogal afetler.

h) Bina, orman. arazi, ot, ara¢ vb. biitiin yanginlar,

1) Biiyiik boyutlu ve 6liimli, sikismali trafik kazalari, nehire., golete ara¢ ugmasi,
i) Ugak, helikopter kazalari.

1) Tren kazalari,

k) Teknolojik kazalar,

1) Baraj patlamalari, HES kazalar.

m) Maden ocagi gociik ve kazalari.

n) Arazi, orman, dag, nehir, gélet, kdy ve mezralarda kaybolma,
0) KBRN (kimyasal, biyolojik, radyasyon, niikleer) tehditler,

6) Insan ve hayvan kaynakl salgin hastaliklar.

p) Toplu gida, dogalgaz, baca vb. zehirlenmeler.

r) Cevre ve hava kirliligine sebep olan tehditler.

s) Kig diger turizmi olumsuz etkileyen olaylar, kazalar,

$) Ekonomik bunalimlar,

t) Iklimsel olumsuzluklar, kis mevsiminde yasanan olumsuzluklar (yolda mahsur
kalma, yolu kapali kéylerden hasta kurtarma vb) ve kuraklik, gibi olaylar meydana geldiginde
veya bilgi, duyum alindiginda telefon veya telsiz ile éncelikle ve ¢ok ivedi olarak Il GAMER’
e bildirilir. Olaylara iliskin her tiirlii yazili, sesli ve gorsel bilgi ve belgeleri kaynak gostererek
I GAMER’ e bilgi verir. P

rkezi ve Il Jandarma Komutanhg: Harekat

u) 11 Emniyet Miidiirliigii Koordinasyon M
( \ni ylriitiir, dncelikle ve ivedilikle il

Merkezi [l GAMER ile entegre bir sekilde
GAMER?’ e bilgi ve veri akisi saglar. . -\
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(3) Olaylara Miidahale, Sevk Idare: (1) Bu Yonergede belirtilen biitiin olaylarin sevk,
idare ve koordinasyonu [l GAMER' ce yiriitiliir.

a) Meydana gelen olaylara miidahale asamasinda belediyeler, biitiin kamu kurum ve
kuruluslar, 6zel kuruluslar ile STK lar: giiniin hangi saatinde olursa olsun il GAMER" in
bildirdigi gorevleri, her tiirlii arag, malzeme, personel, ekip sevki ve alinmas: istenen tedbirleri
higbir aksakliga meydan vermeden ve herhangi bir yazili emir beklemeden ivedilikle yerine
getirir,

b) I GAMER" in olaymn bildirmesinden itibaren. ckip sevki, ekiplerin ¢ikigt, olay
yerine intikali, olay yerindeki durum. calismalar. gelismeler. ihtiyaglar. olaya miidahalenin
sonu¢lanmasi periyodik olarak [l GAMER" e bildirilir.

¢) Olaymn sonuglanmasina miiteakip en kisa zamanda olayla ilgili teferruath rapor
hazirlanarak, Il GAMER” e génderilir,

(i) Kamu diizeni ve glivenligi kapsaminda. gerek ilimiz merkezde ve ilcelerimizde
terdr nedeniyle yaralananlarin tedavi edilmesi. gerekse teror, sabotaj veya saldir nedeniyle
komsu ve diger illerde yaralanan givenlik giicleri personellerinin tedavi amach ilimize
getirilmesi halinde;

a) Il Jandarma Komutanhg: ve il Emniyet Miidiirltigiince durum ivedilikle il GAMER”
e bildirir.

b) llimizdeki hastanelerde gerekli tedbirleri almak acisindan: getirilen yarali sayilari,
durumlar. getirilis sekli (hava yolu, karayolu) ihtiyaclar teferruath bildirilir,

¢) I GAMER’ in bildirmesi halinde hastaneler acil servislerinde gerekli biitiin
tedbirleri alir, konunun uzmani doktor ve saglik personeli hazir bulundurulur,

d) Kizilay ve hastanelerce yeterli kan tedariki yapilir,

e) Yaralilarin sevki Il Saglk Mudiirliigti koordinesinde. yaralilarin hastanelerde
tedavileri Kamu Hastaneleri Genel Sekreterligi koordinesinde. insan ve hayvan kaynakli
salgin hastaliklarin takibi il Halk Saghig: Miidiirliigii koordinesinde viiriitiiliir,

f) Kamu diizeni ve giivenligi ile biitiin acil durumlarda hastanelere intikal eden yaral
ve hayatini kaybedenlere ait agik kimlik bilgileri ve durumlar ¢ok 1vedi olarak, tedavilerinin
devamu siirecinde hayatini kaybedenler, taburcu olanlarin bilgileri Kamu Hastaneleri Genel
Sekreterligi koordinatérliigiinde periyodik araliklarla [l GAMER” e bildirilir,

g)Yaralilarin sevki esnasinda Il Emniyet Midiirliigii ve il Jandarma Komutanliginca
sorumluluk sahalarina gore gerekli giivenlik tedbirleri alinir,

UCUNCU BOLUM
Calisma Ilke ve Esaslan

Calisma ilkeleri

MADDE 14- (1)Bilecik Il GAMER” in galisma ilkeleri sunlardir:
a) Insan haklarina sayg, e Oy

b) Kisisel bilgi ve verilerin korunmasi.
¢) Siirdariilebilirlik,

¢) Esneklik,
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d) Gevreye. biyo ¢esitlilige. kiiltiirel miras ve varhklara, toplumun degerlerine azami
duyarlilik,

e) Katilimeilik,

f) Hesap verebilirlik,

¢) Etkinlik,

g) Etkililik,

h) Proaktif yaklagim

1)  Guvenilirlik,

Calisma esaslan

MADDE 15 — (1) Bilecik Il GAMER. GAMER Bagkanligi ile kesintisiz iletisim halinde
bulunarak 7 giin 24 saat esasina gore calisir.

(2) Olagan durumlarda faaliyetler ¢ekirdek kadro ile yiiriitiiliir. Giivenlik ve giivenlik
kaynakli acil durumlarda, valinin talimati iizerine tam kadro durumuna gecilir ve Ek-7'de
belirtilen seviyelere gore hareket edilir.

(3) Kaymakamliklar, [l Emniyet Midirliigii. il Jandarma Komutanligi, Sahil Giivenlik
Bolge/Grup Komutanliginim ilgili birimleri ve 112 Acil Cagr1 Merkezi, Bilecik [l GAMER ile
entegre bir sekilde gorevlerini yiiriitiir. Bu birimler 6ncelikle ve ivedilikle Bilecik il GAMER"
e her tiirli bilgi ve veri akisini saglar. Giivenlik kaynakli acil durumlarda il Afet ve Acil
Durum Mudiirliga, Il Gog Idaresi Miidiirligii, il Niifus ve Vatandaslik Miidirliigiiniin yani
sira ilde bulunan kamu kurum ve kuruluglarindan da gerekli bilgi ve veri akisi saglanir.

(4) Ilde bulunan kamu ve 6zel sektor kuruluslarinca giivenlik ve giivenlik kaynakl acil
durumlarda ihtiya¢ duyulabilecek bilgi, gériintii ve haberlesme sistemleri, valinin emri
dogrultusunda Bilecik [l GAMER bilgi ve goriintii sistemlerine entegre edilir.

(3) Kaymakamliklar, Il Emniyet Miidiirliigii, il Jandarma Komutanligi, Sahil Giivenlik
Bolge/ Grup Komutanhgi ile diger kurum ve kuruluslarm sorumluluk alaninda meydana gelen
olaylar hakkindaki bilgiler, gecikmeye mahal vermeden anlik olarak Ek-4 Giivenlik ve Acil
Durumlar Raporu ile Bilecik Il GAMER" e bildirilir.

(6) Alnan bilgi veya meydana gelen olaylar degerlendirmeyi miiteakiben ivedilikle vali
ve vali yardimeisina, kaymakamlara, GAMER Baskanligi'na bilgi notu seklinde, éncelikli
olarak GAMER yazilimi iizerinden génderilmesi esastir. Onermnli olaylar Ek-2'de yer alan
Olay Akis Cizelgesine (ceride) kaydedilir. Ayrica olay ozetleri, brifing haline getirilerek
GAMER Bagkanina arz edilir. GAMER yazihminda aksama olmasi halinde e-posta ve
belgegeger gibi iletisim araclart kullanilabilir.

(7) Ust makamlar ve/veya GAMER Bagkanlig: tarafindan verilen emir ve talimatlar,
sozlii veya yazili olarak; GAMER yazilimi. mesaj formu (Ek-3), resmi yazi ile ivedi olarak
ildeki kurum ve kuruluslara iletilir.

(8) Basimn agiklamasi veya halkin bilgilendirilmesine yonelik bildiri metinlerinin hazir
olarak bulundurulmast; olay veya kriz aninda glincellenmesi / iglenmesi saglanir.

(9) GAMER'lerde gorevlendirilen kolluk personeli ve diger persone[in, ¢alisma usul ve
esaslari ile gérev dagilimi ve izinlerine iliskin tiim islemler, Bilecik il Sosyal Etiit ve Proje
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir, 6zliik dosyasma islenmesi gereken hususlar Bilecik il
GAMER tarafindan birimlerine bildirilir.

Acil durum planlamas:

i acil durumlarda etkili bir sekilde
St\ve sonrasini kapsayan biitiinlesik

MADDE 16- (1) Giivenlik ve giivenlik kayr
koordinasyonun saglanmasi amaciyla olay &ncesi,
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yonetim anlayisi gercevesinde acil durum planlamas: yapilir. Acil durum planlamas: daha

once gerceklesen olaylar dikkate almarak yapilan analiz ve degerlendirmelere dayandirilir.
Acil durum planlamasina iliskin esaslar Ek-7" de aciklanmistir.

Bilecik 11 Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi ile iliskiler

MADDE 17 - (1) Giivenlik ve giivenlik kaynakli acil durumlarda ortaya cikabilecek her
tiirlii giivenlik riskinde, iletisim ve koordinasyon Bilecik il GAMER tarafindan saglanir.

(2) 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yuirtirliige konulan
Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi geregince TAMP uygulamaya
girdiginde iletisim ve koordinasyon Il Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi tarafindan
saglanir.

(3) Afet ve acil durumlarda Bilecik il GAMER gorev alani ile ilgili iletisim islevlerini
stirdlirmeye devam eder.

ilge Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi

MADDE 18 — (1) Valinin uygun gordigi ilgelerde, kaymakamin bagkanliginda ilge
GAMER kurulabilir. Bunlarin gérev. yetki. sorumluluk ve teskilatlanmalari. bu yonergede
belirtilen esaslar ¢ergevesinde vali tarafindan belirlenir.

(2) Ilge Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi (llge GAMER),Bilecik I
GAMER’ e bagli olarak 7 giin 24 saat esasina gore calisir. GAMER Baskanliginin belirledigi
olay bildirim kistaslarina uygun her tiirlii sesli. gorsel. yazili bilgi ve verileri, Ek-4 Giivenlik
ve Acil Durumlar Raporu ile 6ncelikle Bilecik Il GAMER” e bildirir.

(3) Ilge GAMER bu yonerge de belirtilen Bilecik il GAMER" in gérev ve calisma
esaslarina gore gorevlerini yerine getirir.

(4) llge GAMER 'lerin teskilat, gorev, yetki. calisma usul ve esaslari. bu Yonergede
belirtilen esaslar gercevesinde belirlenerek llge Yonergeleri Bilecik I GAMER ile
koordinasyon halinde hazirlanir. Valilik Makami onayt1 ile yiiriirliige konulur.

DORDUNCU BOLUM
Olay Bildirimi ve Raporlarin Génderilmesi

Olay bildirimi ve raporlarin génderilmesi

MADDE 19- (1) Meydana gelen olaylar, sncelikli olarak GAMER yazilimi lizerinden,
yazilimda bir aksama olmas: halinde her tiirlii iletisim araglari kullanilarak ivedi bir gekilde
GAMER Baskanligi'na bildirilir.

(2) Olayla ilgili bilgiler, “Giivenlik ve Acil Durum Raporu™ (Ek-4) ile olayi
miiteakiben derhal Bilecik [l GAMER’ e génderilir.

(3) Olay sebebiyle gergeklesen can kayiplaria iliskin bil giler, “Vefat Bildirim Formu™
(Ek-5), yarali durumu *Yarali Bildirim Formu” (Ek-6) kullanilarak ayrintili bir sekilde Bilecik
[ GAMER" ¢ gonderilir.

Il GAMER'de Gérevlendirilecek Personel Kistaslarina iliskin Esaslar

MADDE 20 — (1) Bir kurumda gérev alacak pergonelin se¢imi, o kurumun amaglarina
ulasmasini dogrudan etkileyecek ctmenlerin baginda jgelmektedir. Bu sebeple, toplumsal
giivenlikle  dogrudan ilgili Il GAMER'de gﬁrevl%( Hlecek personelin, I GAMER' in
amacina ve misyonuna uygun olmasi énem arz etmi i
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(2) Il GAMER i¢in yapilacak personel gérevlendirilmesinde genel kriterlerin yani sira.
mevzuat bilgisi ve bu konuda deneyimli olmasma 6zen gosterilmelidir. Bu  yap:

olusturulurken farkli kurumlardan farkls statiideki personel gorevlendirilmesi yapilacagi goz
Oniinde bulundurularak. hiyerarsik yapinn buna gore teskili saglanmalidir.

(3) Kamu diizeni ve giivenligini, bireylerin temel hak ve 6zgiirliiklerini. can ve mal
emniyetini, toplumun giiven ve huzurunu temin etmeye yonelik faaliyetler ile dogal, insan ve
teknolojik kaynakli acil durumlarda ortaya ¢ikan her tiirlii giivenlik riskine karsi. olay 6ncesi,
ant ve sonrasi sureglert dogru, hizli ve etkin bir sekilde yonetmek iizere. bilgi ve iletisim
sistemlerine dayali olarak gorev yapacak olan I GAMER personelinin se¢iminin belli
kriterlere dayanmasi gerekmektedir.

(4) Personel se¢cimi ve gdrevlendirilmesinde: genel kriterler, kisisel yeterlilikler.
hizmetin niteligine gére yeterlilikler ile idari yeterlilikler g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Genel Esaslar
MADDE 21 — (1) il GAMERde-

(a) Olagan durumda ¢ekirdek kadro ile olagandis1 durumlarda ise. tam kadro ile 7 gtin,
24 saat esasina gére hizmet yiiriitiiliir.

(b) Stirekli olarak vyiiriitillen hizmetler. ¢ekirdek kadro personelinden olusturulan
calisma gruplan eliyle vyiiriitiiliir. Giivenlige iliskin acil durumlara miidahale asamasinda.,
¢ekirdek kadroya ilave olarak. olayin tiiriine gore, miidahalede karar verme ve teknik
hususlarda karar vericilere destek saglamak iizere, tam kadroda gérev alacak karar verici ve
uzman personel, géreve ¢agrilir,

(c) Il GAMER personeli; Il Sosyal Etiit ve Proje Mudirltigii personeli, il Emniyet
Miidiirligii, 11 Jandarma Komutanligi ve ihtiya¢c halinde diger birimlerden gérevlendirilen
personelden teskil edilir,

(d) I GAMER gizlilik dereceli birim oldugu i¢in, gorevlendirilecek tiim personelin
giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmas1 4045 sayili "Giivenlik Sorusturmasi, Bazi
Nedenlerle Gorevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu Gérevine Almmayanlarin
Haklarinin  Geri Verilmesine ve 1402 Numarali Sikiy6netim Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Kanun™ uyarinca yaptirilir, Gerekli goriilen hallerde bu personelin
glivenlik sorusturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yenilenir,

(e) llave personel ihtiyaci i GAMER bagkaminin talebi iizerine ilgili birimler
tarafindan derhal karsilamir. Cekirdek kadroda gorev yapan personel yalnizca I GAMER
hizmetlerinde gérevlendirilir,

(f) I GAMER'de gecici g6revli personel atamaya tabi tutulmadan once valinin uygun
goriisti alinir,

(g) 11 GAMER'de personelin ¢alisma diizeni, gorev dagilimi, izinlere iliskin is ve

islemler, Il Sosyal FEtiit ve Proje Mudiiriiniin teklifi ve ilgili vali yardimeisimin onayi ile
yuritiliir.

BESINCi BOLUM
Diger Hususlar
Basin aciklamasi

MADDE 22-(1) Basin aciklamalar:: o

Il GAMER’ de: vali veya yetkilendirecegi'ﬁérsﬂonéf"taraﬁndan yapilir.

Denetim T

MADDE 23- (1) il GAMER ile valilerce ku
valilik ve kaymakamlik genel is yiiriitimii kapsa
tabidir.

: uyg_zun goriilen ilge GAMER ler
a milkiye miifettislerinin teftisine
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(2) Il ve ilge GAMER’ ler GAMER Bagkanlig1 tarafindan denetlenir.

(3) 11 ve ilge GAMER" ler vali ve kaymakamlar tarafindan yiiriittiikleri is ve isleyise
iliskin denetlenir.

Disiplin hiikiimleri

MADDE 24- Bu Yonerge kapsaminda gorev ve sorumlulugunu yerine getirmeyen:
sivil personele 657 Sayili “Devlet Memurlart Kanunu. kolluk kuvvetleri personeline ise 7068
Sayili “Genel Kolluk Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Kanunun™ disiplin hiikiimleri uygulanir.

Logo Kullanimi ve GAMER Kisaltmas:

MADDE 25- (1) Bilecik Il GAMER. Bakanlikca belirlenen logoyu kullanir. Bilecik 1l
GAMER logosu 6rnegi ve renk kodlar1 Ek-10"da yer almaktadir.

Renk Kodu Gri: GUMUS Gri, Kirmizi: K116

Giderler

MADDE 26- (1) Bilecik il GAMER" in harcamalari. GAMER Baskanlig1 ve Bilecik
valilik biitgesinden karsilanir.

Tereddiitlerin Giderilmesi

MADDE 27- (1) Bu Yénergenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye Valilik Makamu yetkilidir.

Karsihkli Yardimlasma ve Isbirligi

MADDE 28- (1) Haberlesme. bilgi ve belge paylasimi, ulagim, saglik. beslenme,
barinma, altyapi, psikososyal destek gibi hususlarda diger kurum ve kuruluslarla yardimlasma
ve isbirligine gidilir.

Cesitli Isler

MADDE 29- (1) Kisi haklarinin korunmasi ile kisisel bilgi ve verilerin paylasiminda;

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
hiikiimlerine uygun hareket edilir.

(2) Kolluk birimlerinden gérevlendirilen personel, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yénetmelik™ in 5° inci maddesinde belirtilen
genel hiikiimlere uyulmas: kaydiyla sivil olarak calisir. GAMER lerin izleme ve haberlesme
islevinde calisan personel i¢in tek tip kiyafet uygulamasina gecilebilir.

(3) Kolluk personeli gorev yaptigr ilde GAMER” de gorevlendirildigi tarihten itibaren
0 ilde tamamlamas: gereken kalan gorev siiresince il GAMER "de gbrev yapar.

(4) GAMER de gorevlendirilen personele gorev alani disinda ikiz gorev verilemez.

(3) Tayin olan kolluk personeli, atandig1 yerdeki kadro durumu miisaitse éncelikli
olarak Il GAMER’lerde degerlendirilir.

(6) GAMER' lerde gorevlendirilen personele iligkin kistaslar Ek-9° da belirtilmistir.

(7) GAMER lerdeki teknik donanim ve bilgi sistemlerinin, siirekli aktif olmasim
saglamak iizere, yeterli sayida teknik personel GAMER 'lerde gorevlendirilir.

(8) Bakanlik ve il GAMER’ lerde arsiv hizmetleri 07.07.1993 tarih ve 21630 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Arsiv Hizmetléri Hé‘kkmd_a Yonetmelik, Icisleri Bakanlig:
Merkez ve Tagra Teskilati Argiv Hizmetleri Yonetmdligi ve Igisleri Bakanhigi Merkez ve
Tasra Teskilati Arsiv Hizmetleri ve Saklama Siirelenyfis~ i
yuriitiliir,
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Yonerge Hazirlanmas

MADDE 30- (1) Il GAMERler ile vali tarafindan GAMER kurulmas: uygun goriilen
ilgeler, bu Yénergede yer alan hiikiimler ¢er¢evesinde yonergelerini hazirlar.

(2) I GAMER yénergeleri. GAMER Baskanligi Yonergesinin yayimimi miiteakiben 3
ay igerisinde hazirlanir. Il ve ilce GAMER yonergeleri Vali onayi ile yiiriirliige girer.

Yonerge Ekleri Degisikligi

MADDE 31- (1) Bu Yénergeye yeni ek konulmasina. mevecutlarin ¢ikarilmasi ve/veya
lizerinde degisiklik yapilmasina Vali yetkilidir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 32-(1) 21.08.2017 tarih ve 7835 sayili Bilecik il Giivenlik ve Acil Durumlar
Koordinasyon Merkezi Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 33- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Bilecik Valisinin onayini miiteakip ytriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 34-(1) Bu Yénerge hiikiimleri Bilecik Valisi tarafindan yuratiilir.

Hali NT
G Miidiirii

Uygun gortisle arz ederim.
Rahmi KOSE
Vali Yardimcisi
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T.C. BILECIK VALILIGI

y
D GAMER

CUVENLIK VE ACIL DURLIMLAR XOORDINASYON MERKEZI

EKLER
Ek-1 1l GAMER Isleyis Semasi
Ek-2 Olay Akis Cizelgesi (Ceride F ormu)

Ek-3 Mesaj Formu, Mesaj Formunun Doldurulmas: ve Gonderilmesine Iliskin
Aciklama

Ek-4 Giivenlik ve Acil Durum Raporu ve Doldurulmasina iligkin Aciklama

Ek-5 Vefat Bildirim Formu

Ek-6 Yarali Bildirim Formu

EKk-7 Acil Durum Planlamasi ve Esaslart

Ek-8 Teknik Donanim, Bilgi Sistemleri, Mimari ve Yerlesim Yerlerine [liskin Esaslar
Ek-9 GAMER lerde Gorevlendirilecek Personel Kistaslarina Iliskin Esaslar

Ek-10 GAMER Logosu ve Ozellikleri
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T.C. BILECIK VALILIGI

GAMER

GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KDORDINASYON MERKEZ

EK-1

iL GUVENLIK VE ACiL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZi
TESKILAT ISLEYiS SEMASI

T.C. ICISLERI BAKANLIGI

CUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZL

&

NUFUS ve

T T T

ILNUFUS VE
VATANDASLIK
MUDURLUGO

L JANDARMA IL GOG IDARES!
KOMUTANLIGH MUDURLOGO

ILDE BULUNAN
KAMU KURUM
! / VE
SAMIL GUVENLIK ; ; KURULUSLARI
KOMUTANLIGH ;

WAFET VE ACK,
M2 ACK CAGR DURUM
MERKEZLERI MUDLURL LAWY

— = Kesintisiz, glivenilir bilgi ve veri akisi

@ 11 GAMERlerin temel haber kaynaklari

@  Givenlik odakh acil durumlarda Il GAMER lerin haber kaynaklan




N

T.C. BILECHK VALILIGI

D GAMR

7
EK-2
T.C.
BILECIK VALILiGi
GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZi
OLAY AKIS CiZELGESI (CERIDE FORMU)
. GOREVLI OLAYLAR, MESAJLAR, .
SIRA | TARIH | SAAT PERSONEL EMIRLER YAPILAN i$
Imza Imza
Adi Soyad: Adi1 Soyadi
Unvan GAMER Miidiirii
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T.C. BILECHK VALILIGI

GAMER

GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZ!

EK-3
MESAJ FORMU
NUMARA
MESAJ FORMU Number

Message Form

Bu hane Haber Merkezi tarafindan doldurulacaktr.

Oncelik Derccesi-
Precedence
Geregi icin-Action

Bilgi
Info

Igin-

Tarih Saat Gurubu-Date Time

Gr

Haber Talimau-Message Constraction

KIMDEN: ON EK:
FROM PREFIX
GR.
KiME: GIZLILiK DERECESi
TO Secunty Classification
BILGI: MESAJ NO.
INFO Message Number
KONU:
e dsayfamn/. Referans yapilan mesaj Koordinasyon- Kaleme alanin ismi. Subesi,
...... Red.Of Message Coordination Tel.
-...sayfasi Dairesi ve sahis Drafters name. Office. Tel. No
RASE. . oo B s
Pages Yes - Evet | Hayir No ADI-SOYADI (imza)
Gizli O Agik O
GIRIS CEKILIS Musaade Eden, Isim Ve Imza
Realasing Officer’s Name and
_ Signature
=
5 TARIH SAAT OPERATOR [ARIH SAAT SISTEM (“)PER—\'I'
Date Time OR
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D GAMER

GUVENLIK VE ACIL DURLMLAR KOORDINASYON MERKEZI

MESAJ FORMUNUN DOLDURULMASI VE GONDERILMESINE ILiSKIN
: ACIKLAMA

(1) Mesajlar, en az iki niisha olarak elle veya bilgisayar kullanilarak ve biiytik harf ile yazlir.

(2) Gizlilik Dereceleri: Mesajin ihtiva ettigi gercek bilgiler; iilke giivenligi ve ¢ikarlar
agisindan degerlendirilerek. gizlilik derecesi tespit edilir. Mesaja uygun gizlilik derecesinin
verilmesi, mesaji hazirlayan makama aittir.

(3) Mesajlara verilecek gizlilik dereceleri:

a) TASNIF DISI: Igerdigi konular itibaryla, gizlilik dereceli bilgi tasimayan, ancak devlet
hizmeti ile ilgili bilgileri igeren evrak, belge ve mesajlara verilen en disiik bir gizlilik
derecesidir.

b) HIZMETE OZEL: Igerdigi konular itibariyle, diger gizlilik dereceli konular diginda olan,
ancak giivenlik islemine ihtiyag gosteren ve devlet hizmetine 6zel bilgileri ihtiva eden evrak.
belge ve mesajlara verilen bir gizlilik derecesidir.

¢) OZEL: Igerdigi konular itibariyle, miisaadesiz olarak a¢iklandig: takdirde, milli menfaatleri
olumsuz yonde etkileyecek evrak, belge ve mesajlara verilen bir gizlilik derecesidir.

¢) GIZLI: Miisaadesiz olarak agiklandigi takdirde. milli giivenligi, milli prestij ve menfaatleri
ciddi ve onemli bir sekilde zedeleyecek olan evrak, belge ve mesajlara verilen bir gizlilik
derecesidir.

d) COK GIZLI: Miisaadesiz olarak agiklandigr takdirde; devletimize ve miittefiklerimize
hayati bakimdan son derece biiyiik zararlar verecek ve devlet giivenligini biiyik olctide
tehlikeye digiirecek 6nemi haiz olan evrak, belge ve mesajlara verilen en yiksek gizlilik
derecesidir.

(4) Ivedilik Dereceleri: Mesajin ilgili makama ulastirilmast ve isleme alinmasinin zaman
bakimindan 6neminin belirlendigi bir boliimdiir. Ivedilik derecesinin tespiti mesaj1 hazirlayan
makama aittir. Ivedilik dereceleri: mesaj formunun sol st kosesindeki ivedilik derecesi
hanesine yazilir. Ivedilik dereceleri sunlardir:

a) NORMAL (ROUTINE) (RR): Ivedi olarak degerlendirilmesi gerekmeyen bilgileri
kapsayan mesajlara verilecek ivedilik derecesidir.

b) IVEDI (PRIORITY) (PP): Azami birkag giin i¢inde cevap veya talimat verilmesi gerektiren
ve en gec bir sonraki mesai giinii aksamina kadar makamca bilinmesinde yarar bulundugu
dugiiniilen bilgileri kapsayan evrak ve mesajlar icin kullanilir.

¢) COK IVEDI (IMMEDIATE) (00): En ge¢ aym giin iginde cevap verilmesi veya mesai
saatler1 icerisinde makamca bilinmesinde gok biiyiik yararn oldugu diisiiniilen bilgileri
kapsayan evrak ve mesajlar i¢in kullamhr

¢) HAREKAT YILDIRIM (HASH) (/Z s _Gec:1kt1r11d1g1nde tilkemizin askerl. siyasi ve
ekonomik ¢ikarlan ile ¢ok acil deocrleﬂdlr
telgraf, evrak ve mesajlara verllccek_lvedﬂ]\

sj gereken ve zamana bagls bilgileri igeren
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TC. BILECIK VALILIGI
Y

y
7 GAMER

GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZI

(5) Tarih—-Saat Grubu: Mesaj formunun en iist satirina: Tarih-Saat-Grubu (Date-Time Group)
hanesine. mesaji hazirlayan kisi tarafindan alt rakamdan olusan tarih ve saat ile icinde
bulunulan AY. YIL kisaltilmis olarak yazilir. Saat. mahalli (B) veya (C) saati olarak. NATO
mesajlarinda ise (Z) ZULU saat olarak yazilabilir. Ornek: 091530 B (C) HAZ 14 (MILLI) -
091330 Z JUN 14 (NATO) olarak yazilrr.

(6) Mesajlara Yapilacak Islemler:
a) Gelen Mesaja Yapilacak Islemler:

Cesitli kaynaklardan Bakanlik. 11 ve llge Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon
Merkezine gonderilen mesajlar gerekli kaytlar yapildiktan sonra ilgili personele teslim edilir.

b) Giden Mesajlara Yapilacak islemler:

1) Olagan durumlarda mesaj: hazirlayan personel. vardiya amiri ve GAMER Baskani veya
adina gorevlendirecegi yetkili bir personel tarafindan imzalanarak muhatabina génderilir.

2) Olaganiistii durumlarda mesaj; hazirlayan personel ve vardiya amiri tarafindan imzalanarak
muhatabina génderilir.

3) Mesai harici zamanlarda mesaj. hazirlayan personel ve GAMER Bagkanmn bilgisi dahilinde
vardiya amiri tarafindan imzalanarak muhatabina gonderilir.

(4) Gergek mesajlar ile tatbikat mesajlarinin ayirt edilmesinin 6nemi dikkate alinarak tatbikat
mesajlarinin yazimu, ayirt edilmesi ve taninmasi asagidaki sekilde olur:

(5) Tatbikat Mesajlari:
Tatbikat mesajlarinin taninmas: agagidaki sekilde olur:

a) Mesaj formunun baslik kisminda: KGK (Konu Gosterge Kodu) ibaresinden sonra, KONU
basghg: altinda tatbikatin kisa adi belirtilip, ornek: GOVENLIK 2017 TATBIKATI seklinde
yazilir,

b)Tatbikat mesajlarinda, mesajin metin kisminn bitiminde, en son satir olarak ic defa
TATBIKAT-TATBIKAT-TATBIKAT ibaresi yazilir.
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T.C. BILECIK VALILIGI

7

7 GAMER

GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZI

Ek-4

CALISMA GRUPLARI

GUVENLIK CALISMA GRUBU

1) | I Emniyet Miidiirligii Grup Baskanlig:
2) Tugay ve Garnizon Komutanlig Temsilci
3) | Cumhuriyet Bagsavcilig Temsilci
4) 11 Jandarma Komutanhg Temsilci
5) | MIT Bolge Baskanhg Temsilci

6)

Gerektiginde diger kurum., kurulus temsilcileri. (Ilgili
gorevlendirerek, kendilerine teblig edip, listeleri il GAMER"

Kurumlar konunun uzmani personel
e bildirecektir)

ilgili kurumlar konunun uzmani personel
listelerini Il GAMER’e bildirecektir.

gorevlendirerek, kendilerine teblig edip, personel

KALITE KOORDINASYON, ARASTIRMA VE GELISTIRME,

2- | iVILESTIRME VE TAKIP CALISMA GRURBU

1) Il GAMER Miidiirii Grup Bagkanhg:
2) Il Emniyet Miidiirliigii Temsilci
3) [l Jandarma Komutanlig; Temsilci
4) Belediye Bagkanlig: Temsilci
5) Il Gog Idaresi Miidiirliigii Temsilci
6) il Niifus ve Vatandashk Miidiirliigii Temsilci
7) il 6zel idare Miidiirliigii | Temsilci

Gerektiginde diger kurum, kurulus temsilcileri

llgili kurumlar konunun uzmani personel gérevlendirerek, kendilerine teblig edip, personel listelerini

Il GAMER e bildirecektir.

3. |BILGI SISTEMLERI VE HABERLESME CALISMA GRUBU

1) | Valilik Bilgi Islem Sube Miidiirliigii

Grup Bagkanlig;

2) | [ Emniyet Miidiirligii Temsilci
3) [l Jandarma Komutanlig: Temsilci
4) | 11 Ozel idaresi Genel Sekreterligi Temsilci
5) | Tirk Telekom Miidiirliigii Temsilci

Gerektiginde diger kurum, kurulus temsilcileri

Tgili kurumlar konunun uzmani personel giirevle__ndirerek,ﬁ!gendilerine teblig edip, personel listelerini

Il GAMER’e bildirecektir.
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7 GAMER

/

%

GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZ|

CALISMA GRUPLARI

4 PLANLAMA, KOORDINASYON EGITIM VE TATBIKATLAR
" | CALISMA GRUBU

1) GAMER Miidiirii Grup Baskanlig:
2) Tugay ve Garnizon Komutanhg; Temsilci
3) Belediye Bagkanlig: Temsilci
4) Il Emniyet Miidiirliigii Temsilci
5) [l Jandarma Komutanlig Temsilci
6) il Saglik Miidiirliigii Temsilci
7) Halk Saghg Miidiirliigii Temsilci
8) Il Ozel Idaresi Genel Sekreterligi Temsilci
9) Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii Temsilci
10) | Meteoroloji Miidiirliigii Temsilci
11) | [l Miiftiiligi Temsilci
12) | OEDAS Il Miidiirliigii Temsilci
13) | Tiirk Telekom il Miidiirliigii Temsilci
14) | Il Milli Egitim Miidiirligii Temsilci
15) | Gida Tarim ve Hayvancilik il Midiirliigii Temsilci
16) | Karayollari 144.Sube Sefligi Temsilci
17) | Il AFAD Midiirliigii Temsilci
18) | Orman Isletme Miidiirliigii Temsilci
19) | DSI 33.Sube Miidiirliigii Temsilci
20) | Kizilay Temsilci
Gerektiginde diger kurum, kurulus temsilcileri

ll«rlll kurumlar konunun uzmam personel gorevlendirerek, kendilerine teblig edip,
listelerini il GAMER’e bildirecektir.

personel

5 IDARI VE MALI iSLER

Valilik Idari Hizmetler Sube Midiirliigii-112Acil Cagri

Grup Bagkanlig:

1 Merkezi Mudiirliigii

2) Ozel Idaresi Genel Sekreterligi Temsilci
3) Defterdarlik Temsilci
4 SYDV Midiirliigii Temsilci

Gerektiginde diger kurum, kurulus temsilcileri

Ilglh Kurumlar konunun uzmani personel gorevlendirerek, kendilerine teblig edip,
listelerini [l GAMER’e bildirecektir.

personel
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T.C. BILECIK VALILIGI

D GAMER

GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORBINASYON MERKEZ]

EK-5

TAM KADRO FAALIYETE GECTIGINDE OLAYLARA GORE GOREV YAPACAK

IL BIRIMLERI

(]

s Z 1 N

KAMU DUZENI VE GUVENLIGI

@) TEROR, SALDIRI, SABOTAJ, TOPLUMSAL OLAYLAR GRUBU
a) | Il Emniyet Miidiirliigii Koordinasyon
b) | 11 Sosyal Etiit ve Proje Miidiirliiii Temsilci
¢) | il Jandarma Komutanligs Temsilci
d) | Tugay Komutanlig Temsilci
¢) | Belediye Bagkanlig Temsilci
f) | il Jandarma Komutanligs Temsilci
| & | MIT Bélge Bagkanhg Temsilci
h) | 11 Saglik Miidiirliigii Temsilci
(2) | SIBER SALDIRILAR GRUBU
a) | il Emniyet Miidiirliigii Koordinasyon
b) | Tugay Komutanhg: Temsilci
¢) | Cumhuriyet Bagsavciligi Temsilci
d) | il Jandarma Komutanlig Temsilci
e) | MIT Bélge Baskanligi Temsilci
) Valilik Bilgi Islem Sube Miidiirliigii Temsilei
g) | Tirk Telekom Il Miidiirliigii Temsilci
) | GOC, iLTiCA, BUYUK NUFUS HAREKETLERI GRUBU
a) | 11 Gog Idaresi Miidiirliigii Koordinasyon
b) | Il Niifus ve Vatandashk Mudirliigii Temsilci
¢) | Tugay Komutanlig; Temsilci
d) Belediye Baskanhgi Temsilci
e) | il Jandarma Komutanhg Temsilci
f) | Il Emniyet Miidiirligii Temsilci
g) | MIT Bolge Baskanligi Temsilci
h) | Il AFAD Miidiirliigi Temsilci
» | 11 Saghk Miidiirliigii Temsilci
@) | SEHIT i$ VE [SLEMLERI CALISMA GRUBU

a) Tugay Komutanlig

Asker personeller Koordinasyon

il Emniyet Miidiirliigii

Polis ve sivil vatandaslar

b) Koordinasyon
¢) |1l Jandarma Komutanligi Temsilci
d) | i1 Ozel idaresi Genel Sekreterligi Temsilci
e) | Belediye Baskanligi Temsilci
f) | Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii Temsilci
g) | Il Miiftilagii Temsilci
h) | il Saghk Miidiirliigii Temsilci
1) SYDV Miidiirliigii Temsilci
i) Kizilay Temsilci

28




T.C. BILECIK VALILIGI

= - GAMER

GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZ]

TAM KADRO FAALIYETE GECTIGINDE OLAYLARA GORE GOREV YAPACAK
IL BiRIMLERI

2. |ACIL DURUMLAR
A |V | TEHLIKELI SALGIN HASTALIKLAR (INSAN-HAYVAN)
a) il Saglik Miidiirliigii Koordinasyon
C b) Gida Tarim ve Hayvancilik [l Miidiirliigii Temsilci
¢) Belediye Baskanhg: Temsilci
: d) il Emniyet Midiirliigii Temsilei
I e) il Jandarma Komutanlig: Temsilci
f) Il AFAD Miidiirliigii Temsilci
L g) | Il Ozel Idaresi Temsilci
2) DOGAL AFETLER - KBRN
a) | [l AFAD Midiirliigii Koordinasyon
b) Belediye Baskanlig: Temsilci
D c) _i] Emniyet Miidiirliigii Temsilci
d) [l Jandarma Komutanlhig; Temsilci
e) Cevre ve Sehircilik Il Miidirliigii Temsilci
U f) | Meteoroloji Midiirliigi Temsilci
g) | Il Miiftiligii Temsilci
R h) | OEDAS I Miidiirliigii Temsilci
1) Tiirk Telekom Il Miidiirliigii Temsilci
i) il Milli Egitim Miidiirliigii Temsilci
U k) | Gida Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigii Temsilci
1) Karayollari 144.Sube Sefligi Temsilci
M m) | Defterdarhk Temsilci
n) Kizilay Temsilci
I ©) BUYUK YANGINLAR CALISMA GRUBU
(Bina, konut, ulasim araclar, ot, arazi, orman vb.)
A 2) Belediye Baskanlig: Bina, konut, arag, ot,
arazi Koordinasyon
R b) Orman Boélge Miidiirliigii Orman Yanginlar
Koordinasyon
) Tugay Komutanlig: Temsilci
d) [l Jandarma Komutanligi Temsilci
e) | Il Emniyet Miidiirliigii Temsilci
f) 1 AFAD Miidiirliigii Temsilci
) Kizilay Temsilei

29




T.C. BILECIK VALILIGI

//é GAMER

CUVENLIK VE ACIL BURUMLAR KDORDINASYON MERKEZ]

TAM KADRO FAALIYETE GECTIGINDE OLAYLARA GORE GOREV YAPACAK

IL BIRIMLERi

2.

_lﬁ‘ }

ey
S

D
U
R
U
M
L
A
R

ACIL DURUMLAR
®) HAVA, KARA ARACLARI KAZALARI VE MADEN OCAGI iLE TEKNOLOJIK
KAZALAR
a) | IlAFAD Miidiirliigii Koordinasyon
b) | TCDD Miidiirliigii —Hizli Tren Temsilci
¢) | [l Jandarma Komutanhg Temsilci
d) | Belediye Baskanhg Temsilci
e) | Karayollari 144.Sube Seflig; Temsilci
f) il Emniyet Miidiirliigii Temsilci
g) | 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterli; Temsilci
(5) - )
DIGER ACIL DURUMLAR
(Dogal ve Insan Kaynakl Teknolojik Olaylar, Kis Mevsimi Yasanan Olumsuzluklar vb.)

a) | I AFAD Miidiirlugi Koordinasyon
b) | Il Saglik Midiirligii Temsilci
9) Karayollari144.Sube Sefligi Temsilci
d) | Il Jandarma Komutanlig; Temsilci
e) [l Emn ivet Miidirlagii Temsilci
f) Meteoroloji Miidiirliigii Temsilci
) Belediye Bagkanhg Temsilci
h) | llge Belediyeleri Temsilci
) Kizilay Temsilci

- IIGAMER’ ce bildirildiginde diger kamu kurum ve kuruluslar,

STK’lar personel gorevlendirmesi yapar.

- Ilgili Kurumlar konunun uzmani personel

personel listelerini Il GAMER’ e bildirecektir.

6zel kuruluslar ile

gorevlendirerek, kendilerine teblig edip,
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AME?

GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KDORDINASYON MERKEZ]

IL GAMER TAM KADRO

Ek-6

7/24 SAAT ESASINA GORE

S.NO | PERSONEL GOREVLENDIRECEK ACIKLAMA
KURUMLAR

] [l Jandarma Komutanh 7/24 esasina gore Siirekli Personel
Gorevlendirecek

2 Belediye Baskanligi 7/24 esasina gore Siirekli Personel
Gorevlendirecek

3 [1 Emniyet Miidiirliigii 7/24 esasina gore Siirekli Personel
Gorevlendirecek

1 Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii 7/24 esasina gore Siirekli Personel
Gorevlendirecek

5 11 Saghk Miidiirlugii 7/24 esasina gére Siirekli Personel
Gorevlendirecek

6 Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii | 7/24 esasina gore Siirekli Personel
Gorevlendirecek

7 [l Go¢ Idaresi Miidiirliigii 7/24 esasina gore Siirekli Personel
Gorevlendirecek

8 112 Acil cagrt Merkezi Mudiirliigii 7/24 esasina gore Siirekli Personel
Gorevlendirecek

9 [l Miiftiiliigii 7/24 esasina gore Siirekli Personel
Gorevlendirecek

10 Kizilay 7/24 esasina gore Siirekli Personel
Gorevlendirecek

11 [dari biiro personelleri 7/24 esasina gore Siirekli Personel

Gorevlendirecek

Valilik¢e Uygun Gériilecek Kamu Kurum ve Kurulus ile Ozel Kurulus Temsilcileri

fa—

d

ivedilikle yerine personel gorevlendirilecektir.

olumlu personellerden yapilacaktir.

tiirlii arag, malzeme, personeli sevk ve idare yapabilecek yetkilendirmede olacaktir.

Gorevlendirilecek personelin alaninda deneyimli ve konusunda ehil olmasi dikkate alinacaktir.
Personeller Bilecik [l GAMER Baskani koordine. sevk idare ve sorumlulugunda gorev yapacaktir.

Kurumlar 7 giin 24 saat esasina gore gérev yapacak sekilde yeterince personel gorevlendirecektir.
Gérevlendirilen personel listeleri Il GAMER e bildirilecek. personelin izin, rapor vb. durumlarinda

Bilecik Valiligi GAMER e gorevlendirilecek personeller giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi

Gorevlendirilen personeller kendi kurumlarinin biitiin birimleri arasinda koordinasyon kurup her
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D GAMR

EK: 7
GIZLILiK DERECES]

GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR RAPORU

1L.ILI:

2.ILCESI:

3.0LAY YERI:

4.TARIH VE SAATI:

5. OLAYIN KONUSU:

6.0LAYIN OZETi:

7.0LU VE YARALI SAYISI:

8.GOZALTINA ALINAN/YAKALANANLARIN SAYISI:

9. IHTIYACLAR VE TALEP EDIiLEN DESTEKLER:
( Personel, arag, malzeme vb.)

10. ALINAN/ PLANLANAN TEDBIRLER:

11. DEGERLENDIRME VE TEKLiFLER:

12. DIGER HUSUSLAR: ( Varsa)

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Ad1 ve Soyad1 Ad1 ve Soyad
Unvan - Unvani
[letisim Bilgiler : Iletisim Bilgileri
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GUVENLIK VE ACIL DURUM RAPORUNUN DOLDURULMASINA ILiSKIN
ACIKLAMA

LILI:
2.ILCESI:
3.0LAY YERI:
Olay yeri mevkii olarak belirtilecektir.
4.TARIH VE SAATI:
Olayin meydana geldigi ilk tarih ve saat bilgisine yer verilecektir.
S. OLAYIN KONUSU:
Olayin konusu ve tiirii aciklanacaktir.
6. OLAYIN OZETI:
Olayla ilgili bilgiler, olayin olus sekli belirtilerek 6zet seklinde agiklanacaktir,
7.OLU VE YARALI SAYISI:
Olaydaki 6lii ve yarali sayisi belirtilecektir.
8. GOZALTINA ALINAN/ YAKALANANLARIN SAYISI:
Olayla ilgili g6zaltina alinan ve/veya yakalananlar: sayis1 belirtilecektir.
9. GIZLILIK DERECESI:
GIZLI, HIZMETE OZEL, TASNIF DISI (TD) belirtilecektir.
10. IHTIYACLAR ve TALEP EDILECEK DESTEKLER:

Talep edilecek ilave arag, gere¢, malzeme. personel. haberlesme vb. ihtiyaglara yer
verilecektir.

11. ALINAN/ PLANLANAN TEDBIRLER:

Meydana gelen olayla ilgili alinan tedbirler, varsa ilave tedbirler ile alinmasi planlanan
diger tedbirler ayn ayr yazilacaktir.

12. DEGERLENDIRME ve TEKLIiFLER:

Meydana gelen olayla ilgili olarak, vali veya vali yardimeisinin bilgisi dahilinde,
degerlendirmelere yer verilecektir. Ayrica meydana gelen olayin sebepleri, muhtemel
sonuglari ile alinacak tedbirlerin kisa bir degerlendirmesi yapilacaktir,

13. DIGER HUSUSLAR:

Yukarida belirtilen konular disinda kalan hususlar varsa bu bsliimde yer verilecektir.

ARSI
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EK-8

VEFAT BILDIRIM FORMU*

T A TARIH VE SAAT

ITIBARIYLE

... VALILIGI GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZI (GAMER)

OLAYIN MEYDANA GELDIGI :

IL
ILCE
YER VE SAATI
OLAYIN NITELIGI
Ly ACIKLAMA
ILETISIM (NEREDE NE
sl s . KURULACAK EE?N}}%iIECECi
SIRA ADI SOYADI VARSA | CINSIYETI/ ILUUYRUGU YAKINI Vv .
NO RUTBE/GOREV/UNVAN | YASI ADI-SOYADI- | DEFNEDILDIGI VE
VEFAT YERI ILE
TELEFON- VARSA DIGER
ADRES BILGILER YER
ALACAKTIR)
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
ADI SOYADI ADI SOYADI
GOREVI/UNVANI GOREVI/UNVANI

ILETISIM BILGILERI :

*Bu form yatay olarak da kullanilabilir.

ILETISIM BILGILERI:

34




Y
.///

T.C. BILECIK VALILIGI
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GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR XDORDINA S¥YOM MERKEZi

EK-9

YARALI BILDIRIM FORMU*

ifewedeuee... TARIH VE SAAT

.. ITIBARIYLE

wesseeeee. VALILIGI GOVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZI

(GAMER)
OLAYIN MEYDANA GELDIGI:
iL
ILCE
YER VE SAATI
OLAYIN NITELIGI
, ; ILETiSiM E"Y"i\lgk&x&
SIRA | ADESOYADI CINSIVETI/ | iLi/ b L S K DURUMU VE
No | RLIBE YASI UYRUGU | SORDUGU | YAKINT VARSA DIGER
GOREV/UNVAN HASTANE ADI-SOYADI- A
TELEFON-ADRES | BILGILER YER
ALACAKTIR)
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
ADI SOYADI ADI SOYADI
GOREVI/UNVANI GOREVI/UNVANI

ILETISIM BiLGILERI

*Bu form yatay olarak da kullanilabilir.

ILETiSIM BILGILERI:
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EK-10
ACIL DURUM PLANLAMASI VE ESASLARI

Yurt i¢inde kamu diizeni ve giivenligini ciddi sekilde bozucu nitelikte olaylarin yol
acuifn giivenlik kaynakli acil durumlarda ortaya cikabilecek tehlike ve risklerin Onceden
tespitini, zararlari 6nleyecek veya en aza indirecek tedbirlerin alinmasini, olaya miidahale
eden kolluk birimleri arasinda koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi ile olay sonrasinda
iyilestirme calismalarinin biitiinliik icerisinde ytrlitiilmesini saglamak iizere olay oncesi. ani
ve sonrasini kapsayacak sekilde acil durum planlamasi yapulir.

ACIL DURUM PLANLAMASI ESASLARI

1-Risk Analizleri:

GAMER koordinesinde Emniyet. Jandarma, Sahil Giivenlik birimleri ile diger
birimlerin gorev alanlarinda daha 6nce meydana gelen ve/veya muhtemel olaylara iliskin risk
analizleri yapilarak. riskli bolgeler ilgili kurumlarca belirlenir ve bu birimlerce riskli
bolgelerdeki kritik tesis, alt yap1 ve yatirimlarm givenliklerine iligkin planlamalar yapilir.
GAMER 'ler tarafindan takip ve koordine saglanir.

2- Kritik Tesis ve Alt Yapilarin Belirlenmesi

Yikilmalari, hasara ugratilmalari halinde iilke givenligi ve ekonomisi ile toplum
hayatini olumsuz olarak etkileyecek ve ilgili kurumlarca belirlenen kritik alt yap1 ve tesislere
ait veriler GAMER 'de bulundurulur. Bu verilerin takibi diizenli olarak yapilarak her yil subat
ay1 sonuna kadar ilgili birimlerce giincellemesi saglanr.

3- Temel Planlama Konular:

3.1. lletigim Planlamas::

a) GAMER ile iletisimi saglamak {izere, olay tiiriine ve olaya miidahale edecek
birimlerin sorumluluk sahalarina gore kurum ve personelin irtibat noktalar1 ilgili birimlerce
belirlenerek GAMER® e bildirilir. Bir olay meydana geldiginde GAMER haberlesme
merkezindeki hangi iletisim araglari vasitasiyla personelin hangi kurumlan ve kimleri
arayacaginin planlamasi yapilr.

b) Planlamada ulagim. trafik, enerji, haberlesme, arama ve kurtarma. lage, ibate,
kargasa ve yagmacilik, saglik (salgin hastaliklar, karantina. dezenfektasyon gibi.). psikososyal
destek, STK lar, yangin, tahliye, defin vb. hususlara alternatif ¢ozlimler de dikkate alinarak
yer verilir.

3.2. Personel Planlamasi: Meydana gelebilecek olay tiirlerine gore gekirdek kadroya
ilaveten GAMER 'de gérev alacak ilgili birimlerce tam kadro personeli belirlenir ve GAMER”
e bildirilir. Gorevli personel periyodik olarak egitime alinir. Personel degisiklikleri
gecikmeksizin GAMER e bildirilir.

3.3. Destek [ller Planlamasi: _:543’2_'."-sayil‘1f‘ [l Idaresi Kanunu geregince Icisleri
Bakanligindan yardim talep edildiginde hangi i 'ié"r'in‘,:'birbirlerine destek olacagina iligkin
planlama, GAMER Baskanligi’'nin koordinesind&/lili birimler tarafindan yapilir ve GAMER
Baskanlig: tarafindan illere gonderilir. '
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3.4. Bakanliktan Yardim Talebi ve Planlamasi: 5442 sayih Il Idaresi Kanunu
geregince illerden yardim talebi gelmesi halinde: bakanlik merkez birimleri. bagli kuruluslar
ve destek illerden gonderilecek yardimlara iliskin ilgili birimlerin mevcut planlari kapsaminda
planlama GAMER Baskanligi tarafindan yapilir. Yardim icin gelen destek ekiplerinin etkin
¢alismasina yonelik gerekli konuslanma ve lojistik planlamast iller tarafindan hazirlanr.

3.5. Askeri Birliklerden Yardim Planlamast: 5442 sayili il idaresi Kanunu geregince
Valinin talebi dogrultusunda askeri birliklerden yardim planlamast yapilabilir,

4- Karsilikh Yardimlasma ve Isbirligi

GAMER Bagkanligi ile diger bakanlik. kurum ve kuruluslar, ihtiya¢ halinde akredite olmus
sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor kuruluslari arasinda karsilikli yardimlagma ve isbirligi
yapilir.

I GAMER ile valilik birimleri. komsu iller, ihtiya¢ halinde akredite olmus sivil toplum
kuruluglar ve 6zel sektor kuruluslar arasinda kargihkh yardimlasma ve isbirligi yapilir. lin
imkan ve kapasitesinin agildig1 durumlarda GAMER Baskanh g1 ile irtibata gegilir.

ACIL DURUM PLANLAMASI ASAMALARI

Acil durum planlamasinda giivenlik kaynakli acil durum seviyelerine gore hareket
edilir. Giivenlik kaynakli acil durum seviyeleri:

1.Seviye: Rutin olarak is ve islemlerin yuriitildtigli. meydana gelen olaylarin takibi ve
raporlamasinin yapildigi seviyedir. Bu seviyede ¢ekirdek kadro ile gorev yapilir.

2.Seviye: Yerel diizeyde meydana gelen kamu diizeni ve giivenligini etkileyen i¢ giivenlik ve
terdr olaylarin meydana geldigi seviyedir. Bu seviyede ilgili kurum ve kuruluslardan icapci
personel goreve ¢agrilir ve tam kadro faaliyete gecilir.

3.Seviye: Ulusal diizeyde birden fazla illi kapsayan iilke givenligini etkileyen i¢ giivenlik ve
terér olaylarinin meydana geldigi seviyedir. Bu seviyede ilgili kurum ve kuruluslardan karar
verici diizeyde personel ¢agrilir.

4.Seviye: Uluslararas: diizeyde iilke giivenligini tehdit eden ve etkileyen giivenlik ve terdr
olaylarinin meydana geldigi seviyedir.

Olay 6ncesi:

Risk Analizleri:

Bu planlamanin 1. Maddesinde belirtilen hususlara gore hareket edilir

Egitim ve tathikailar:

Bu yapilan ¢alismalar neticesinde olusan plan belgeleri 15131nda en az yilda 2 defa
egitim ve tatbikatlar yapilir.

Olay sirasi:
fierf;:fm: Lol :
Giivenilir ve kesintisiz haberlegme alt yapist | lugturulur.

GAMER yazilimi ve diger iletisim arag:ll 1 3kiif halde tutulur.
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GAMER aldig1 bilgi ve verileri degerlendirerek is akis semasina uygun olarak
dagitimini yapar.

Meydana gelebilecek olay tiiriine ve/veya olaya miidahale edecek birimlerin gorev ve
sorumluluk alanlarina gore GAMER ile iletisimi saglamak iizere personel ve irtibat noktalar:
belirlenir. Degisiklik halinde aninda yenilenir.

Bir olay meydana geldiginde GAMER haberlesme merkezindeki hangi iletisim
araglar vasitasiyla personelin hangi kurumlan ve kimleri arayacag: belirlenir.

Kamuoyunun zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirilmesi icin basin ve halkla
iligkiler birimine diizenli olarak bilgi verilir.

Ulasimin saglanmast ve trafik kontroliiniin saglanmasi

Olay tiiriine gére genel kolluk birimlerince sorumluluk alanlarina gére alternatif yollar
belirlenerek trafik akigina yonelik planlanma yapilir. Bu hizmetlerin vyiiriitiilmesinde
belediyeler ve Ulasim Koordinasyon Merkezleri (UKOME) ile is birligi icinde calisihir.
Yapilan planlamanin bir 6rnegi GAMERde bulundurulur ve giincelligi takip edilir.

Olay yeri ve cevre giivenligi kontroliiniin saglanmasi

Olasi bir olayda, ulasimla es zamanli olarak gérev alanna gore kolluk birimlerince
olay yeri kontrolii ve giivenligi saglanarak gevre emniyeti alinir, girig ve ¢ikislar kontrollii
olarak saglanir. Ilin mevecut imkanlarinin yetersiz kaldigi durumlarda takviye ve destek
talepleri yapilir. Takviye ve destek islemleri Izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu
kararina istinaden ilgili birimlerce yerine getirilir. Kurulun aldig: kararlarin takip ve
sekretarya islemleri Il GAMER 'ler tarafindan yerine getirilir.

Ikincil risklerin dederlendirilmesi

Olay sonrast olusabilecek ikincil patlama, kigkirtma. korku ve panik, yangmn,
yagmalama, kargasa gibi durumlar igin kolluk birimlerince tedbirler planlanir ve izleme.

Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu bilgilendirilir. Kurulun karari dogrultusunda hareket
edilir.

Olaya miidahalenin takibinin yapilmasi

Sorumluluk alanlarina gore genel kolluk birimleri miidahale planlari kapsaminda
goreve sevk edilir. Sevk edilen ekiplerin takibi Izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon
Kurulunca yapilir.  Yapilan ¢alismalarla ilgili olarak ekiplerce kurul diizenli olarak
bilgilendirilir.

Arama ve kurtarma faaliyetlerinin verine getirilmesini takip etmek

Arama kurtarma faaliyetlerinin yerine getirilmesinde olay bélgesine intikal edecek
ekiplerin sevk ve koordinasyonu Izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu tarafindan
planlanir ve olay mahalline gonderlhr Eklp[erle koordmasyon il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii vasitasiyla yerine getirilir.

Acil saghk hizmetlerinin p!aniama&»mm il \,l;w umt’arca vapilmasint saglamak

Olay bolgesindeki yaralilara saglik ekiply Q‘: acil ,fc'lbbi miidahale yapilir ve belirlenen

referans hastanelere sevki saglanir. Hastalarfn cj rugnl ma 1liskin takip ve koordinasyon

38



//// T.C. BILECIK VALILIGI
4

7 GAMER

GUVENLIK VE ACIL DURLMLAR KDCROE NASYON MERKEZE

saglik birimlerince yerine getirilir. Izleme. Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu diizenli
olarak bilgilendirilir.

Kontrollii tahlive -

Olay bolgesinde meydana gelebilecek ikincil risklere karsi ihtiyac halinde Izleme.
Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulunun kararina istinaden kontrollii tahliye yapilabilir.
llgili birimler koordineli olarak uygulamaya konulacak sekilde bu planlamay1 yapar ve
GAMER tarafindan bu isin takibi yapilir.

Olay sonrasi:

Beslenme (iase) :

Olaydan etkilenen magdurlar ile gorevli  personelin  beslenme ihtiyaclarinin
karsilanmas: icin izleme. Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulunun kararina istinaden
yapilan planlamaya gére hareket edilir. Koordinasyon ve takip GAMER tarafindan yapilir.

Barinma (ibate):

Olaydan etkilenen magdurlar ile gorevli personelin barinma ihtiyaclarinim karsilanmas;
i¢in Izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulunun kararina istinaden yapilan
planlamaya gére hareket edilir. Koordinasyon ve takip GAMER tarafindan yapilir.

Acil ihtiyac duyulan temel altyapi hizmetlerinin aktiflestirilmesi:

[letisim, dogalgaz, su. elektrik vb. temel alt yvapilarinda meydana gelecek hasarlarin
acil olarak giderilmesi ve yeniden hizmete agilmasi i¢in sorumlu kurum ve ckipler belirlenir.
Ekiplerin sevki Izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu kararina gore yapilir. Takip
ve koordinasyon ekiplerin bagli olduklar birimlerce saglanir.

Defin:

Olayda hayatimi kaybedenlerin kimlik tespiti yapilincaya kadar muhafaza edilecegi
morglar belirlenir, kimlik tespiti sonrasinda farkls sehirlere gidecek cenazelerin yol giivenlik
emniyeti almir. Glizergdh ve defnedilecegi yer valilikleri bilgilendirilir.  Izleme,

Degerlendirme  ve Koordinasyon Kurulunca gelismeler takip edilerek ilgili birimler
talimatlandirilir.

lyilestirme:
a) Psikososyal destek.

Saha taramas: neticesinde, kadim. cocuk ve yashilar (incinebilir gruplar) basta olmak
tzere yardima ihtiyagc duyabilecek vatandaslar ile sahada gorevli personele yonelik
psikososyal destek hizmetleri, ilgili birimlerin koordine ve desteginde yapilan planlamaya
gore verilir. Izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu saha calismalar1 konusunda
diizenli olarak bilgilendirilir.

b)Hayatin normale dénmesi.

Olay bolgesindeki calismalar tamamléﬁ‘dl-ktan"'sonra olaym izlerinin giderilmesi ve
hayatin normale déndiiriilmesi calismalari kaps mdei’;_liia_'mu. 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluglar isbirligi icerisinde farkli alanlarda
motivasyonun artirilmasi, toplum birlikteligini
verilir.

thacak: sosyal aktivitelerle moral ve
nmasina yonelik caba ve ¢alismalara iz
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TEKNIK DONANIM, BILGIi SISTEMLERI{, MiMARI VE YERLESIM
YERLERINE ILISKIN ESASLAR

Yerlesim Planlamasi
(1) GAMER de;

a) Haberlesme Odast,

b) Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Salonu.
¢) Karar Destek Toplanti Odasi.

¢) Yonetici odasi ve biirolar tesis edilir.

(2) Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Salonu ile Haberlesme odasi birbirine
bitisik veya yakin olarak planlanir.

(3) Sosyal ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in WC. Cay Ocagi ile Basin Bilgilendirme
Odasi (farkli bir katta olabilir) tesis edilir.

Teknik Donanim

GAMER yazilim programi, KGYS (Kent Giivenlik Yénetim Sistemi) ile diger kurum
ve kuruluglardan aktanlacak sistem ve yazilimlarin kullamldigi teknik donanimlardir. Bu
sistem ve donanimlar Haberlesme Odasi ile izleme Degerlendirme ve Koordinasyon
Salonunda bulunur.

Haberlesme odasinda;

Emniyet, jandarma birimleri ile irtibat saglamak iizere telsiz cihazlar, uydu telefonu.
masalistli bilgisayarlari, GSM ve sehirleraras: telefon hatti, faks, fotokopi, tarama, kagit
kirpma makinasi bulundurulur.

[zleme Degerlendirme ve Koordinasyon Salonunda;

GAMER Baskanlig: ile [l GAMER ler arasinda ¢ekilen giivenli hat.

Giivenli hattan Haberlesme Odasina ve gériintiilii goriisme (Video Wall) sistemine
goriintii ve veri aktarma iglemini saglamak iizere bir adet goklu dagitici (Switch),

Giivenli haberlesme alt yapisi {izerinden calisacak GAMER Yazilimindaki bilgi,
belge, veri, ses ve goriintiileri salondaki karar vericilere aktarmak iizere Video Wall sistemi.

Goriintiilic gériisme (Video Wall) sistemi ekranlarimin tekli veya coklu kullanim
yOnetimini saglamak tizere Sunucu Bilgisayar,

_____

ve cthazi,

Giivenli hat tizerinden GAMER Yazilim)i
belge, veri, ses ve goriintiilerin segimini yapm

salondaki ckranlara aktarilacak olan bilgi,
onetmek tizere operator bilgisayarlari,
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Salonun ve cihazlarm uygun sicaklikta bulunmasini  saglayacak iklimlendirme
cihazlari,

Elektrik kesintilerine kars: kritik yuk olarak adlandirilan server. bil gisayar, iletisim vb.
cthazlarin kesintiden etkilenmemesi ve bu sayede veri kayiplarinin 6niine gecilmesi icin
kesintisiz gii¢ kaynagi (UPS) baglantisi kurulur.

Bilgi Sistemleri

Bakanlik merkez birimleri. bagh kuruluslar ile diger bakanlik. kurum ve kuruluslarca
kullanilan bilgi sistemleri ve giivenlikle ilgili vazilimlarin GAMER Koordinasyon Merkeziyle
entegrasyonu saglanir. Ayrica GAMER' in is ve islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in thtiya¢ duyulan
vazilimlar gelistirilir.

\
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GAMER’LERDE GOREVLENDIRILECEK PERSONEL KISTASLARINA ILISKIN
ESASLAR

Bir kurumda gérev alacak personelin secimi. o kurumun amaglarina ulagsmasini dogrudan
etkileyecek etmenlerin basinda gelmektedir. Bu sebeple. toplumsal giivenlikle dogrudan ilgili
GAMER’de gérevlendirilecek personelin. GAMER' in amacina ve misyonuna uygun olmasi énem
arz etmektedir.

GAMER igin yapilacak personel gorevlendirilmesinde genel kriterlerin yani sira, mevzuat
bilgisi ve bu konuda deneyimli olmasina &zen gosterilmelidir. Bu yapi olusturulurken farkli
kurumlardan farkli statiideki personel gorevlendirilmesi yapilacagi g6z oOniinde bulundurularak.
hiyerarsik yapinin buna gére teskili saglanmalidir.

Kamu diizeni ve giivenligini, bireylerin temel hak ve ozglrliiklerini. can ve mal emniyetini.
toplumun giiven ve huzurunu temin etmeye ydnelik faaliyetler ile dogal. insan ve teknolojik kaynakli
acil durumlarda ortaya ¢ikan her tiirlii giivenlik riskine karg1, olay oncesi. ani ve sonras: siirecleri
dogru, izl ve etkin bir sekilde yonetmek iizere, bilgi ve iletisim sistemlerine dayah olarak gorev
yapacak olan GAMER personelinin seciminin belli kriterlere dayanmasi gerekmektedir.

Personel se¢imi ve gdrevlendirilmesinde; genel kriterler, kisisel yeterlilikler, hizmetin
niteligine gore yeterlilikler ile idari yeterlilikler g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Genel Esaslar

GAMER 'lerde:

Olagan durumda gekirdek kadro ile olagandisi durumlarda ise, tam kadro ile 7 giin. 24 saat
esasina gore hizmet yiirtitiiliir.

Stirekli olarak yiiriitiilen hizmetler, cekirdek kadro personelinden olusturulan ¢alisma gruplar:
eliyle yiiratiilir. Giivenlige iliskin acil durumlara miidahale asamasinda. ¢ekirdek kadroya ilave
olarak, olayn tiiriine gore, miidahalede karar verme ve teknik hususlarda karar vericilere destek
saglamak iizere. tam kadroda gérev alacak karar verici ve uzman personel, goreve ¢agrilir.

GAMER Bagkanhigi personeli. GAMER" in kadrolu personeli ile Bakanhk merkez birimleri
ve baglt kuruluslardan gorevlendirilecek personelden olusur. Giivenlik kaynakh acil durumun

seviyesine bagli olarak ihtiya¢ halinde diger bakanlik. kurum ve kuruluslardan personel destegi
alinabilir.

Il GAMER personeli, il sosyal etiit ve proje miidiirligi personeli ile il emniyet miidiirliigi, il
jandarma komutanligi ve ihtiyag halinde diger birimlerden gorevlendirilen personelden teskil edilir.

GAMERler gizlilik dereceli birimler oldugu igin, gorevlendirilecek tiim personelin giivenlik
sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi 4045 sayili “Giivenlik Sorusturmasi, Bazi Nedenlerle
Gorevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu Gorevine “Alinmayanlarin Haklarinin Geri



Verilmesine ve 1402 Numarali Sikiyénetim Kanununda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun”
uyarinca yaptirthr. Gerekli gériilen hallerde bu personelin giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
arastirmasi yenilenir.

[lave personel ihtiyact GAMER bagkanlarinin talebi iizerine ilgili birimler tarafindan derhal
karsilanir. Cekirdek kadroda gérev yapan personel yalnizca GAMER hizmetlerinde gorevlendirilir.

GAMER Bagkanhgi'nda gegici gérevlendirilen personel atamaya tabii tutulmadan once
Bakanligin uygun goriisii alimir. Il GAMER "de gegici gorevli personel atamaya tabi tutulmadan énce
Vali'nin uygun gériisii alinir.

Personelin ¢alisma diizeni, gorev dagihmi. izinlere iligkin is ve islemler, GAMER
Bagkanligi'nda ¢aligma grup baskanlarinin teklifi ve GAMER Bagkaninin onayi ile. I GAMER ler
de ise Il Sosyal Etiit ve Proje Miidiiriiniin teklifi. ilgili vali yardimeisinin onayi ile yiiritiiliir.

Personelin Nitelikleri

Personelin nitelikleri: genel, kisisel. idari ve hizmetin niteligi olmak tizere dort asamali olarak
degerlendirilir.

Genel Kriterler:

Gizlilige riayet etme,

Sir saklama,

Bilmesi gereken prensibine uyma,

Hizli karar verebilme,

Proaktif yaklasimla inisiyatif kullanabilme,
Baski ve stres altinda ¢alisabilme,

Ofke kontroliine sahip olabilme.
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Kisisel Yeterlilikler:

Resmi yazisma kurallarini bilme ve uygulayabilme,

Bilgisayar ofis programlarini seri bir sekilde kullanabilme,

E-igisleri sistemini kullanabilme,

Sosyal medya ve haber programlarini takip edebilme,

Sesli iletisim araglar1 ve yiiz yiize yapilan goriismelerde net ve anlasilabilir bir dille hitap
edebilme,

%% A & X

<

Bilgi ve goriintii sistemleri ile bilisim sistemlerini kullanabilme kapasitesine sahip olanlar
arasinda gorevlendirme yapilir.

Hizmetin Niteligine Gore Yeterlilikler:

v 1l Emniyet Midirliigii, il Jandarma Komutanligi ve Sahil Giivenlik Grup veya Bélge
Komutanligindan, kendi kurumsal elektronik sistemlerinde bulunan her tiirlii veri ve bilgiyi
kullanabilme, sorgulayabilme yeteneklerine sahip olan personel ile onleyici ve adli kolluk
hizmetlerinde tecriibeli olanlar arasindan gorevlendirmeler yapilir.

™
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Idari Yeterlilikler:

Devlet memuru olmak.,

Kinama ve iistii idari bir ceza almamis olmak (Bu hitkmiin uygulanmasinda kolluk personeli
ile ilgili olarak 7068 Sayili “Genel Kolluk Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Kanunun™ disiplin
hitktimleri dikkate alinacak olup. bu tarihten énceki disiplin suglarinda “Taksirli suglar hari¢
olmak iizere toplam 21 giin ve daha fazla hapis. oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme
cezasl ile mahkiim veya cezalandirilmis olmamas:™ kriteri esas almacaktir),

En az meslek yiiksekokul mezunu olmak (Jandarma/Sahil Giivenlik komutanliklarinca
yapilacak olan uzman erbas gérevlendirmelerinde en az lise ve dengi okul mezunu olmak).

\ :
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GAMER LOGOSU VE OZELLIKLERI

T.C. BILECIK VALILIiGi |

' GAMER

GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZI

-~ GAMER Logosu Renk Kodlar
Renk Kodu Gri: GUMUS Gri, Kirmizi: K116
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